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ДОЛЖ НОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ  
УЧИТЕЛЯ РУССКОГО ЯЗЫ КА И ЛИ ТЕРАТУРЫ  

учитывающ ая требования профессионального стандарта

1. Общие положения

СТанл1птаНао Т п п Т Я п  ° ЛЖН0С™ М ИНСТРУКЦМ Р е о т а н а  „а основании Профессионального 
андарта 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального

общ его, о сн овн ого  о о щ е ш , ср едн его  об щ его  о б р азо ван и я) (восп и татель , учитель)»  с и зм ен ен и ям и  и
дополнениями от 5 августа 2016 года; в соответствии с ФЗ №273 от 29.12.2012г «Об образовании в
Российской Федерации» в редакции от 8 декабря 2020 года; ФГОС ООО и ФГОС СОО,
утвержденными соответственно Приказами Минобрнауки России №1897 от 17.12.20 Юг и №413 от
17.05.2012г (в редакциях от 11.12.2020г); с учетом СП 2.4.3648-20 « С ан и тар н о -эп и д ем и о ло ги ч еск и е
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»- в
соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими нормативными актами, регулирующими
трудовые отношения между работником и работодателем.

1.2. Данная инструкция определяет перечень трудовых функций учителя русского языка и 
литературы, его обязанностей, а также права, ответственность и взаимоотношения по должности в 
оощеобразовательном учреждении.

1.3. Учитель русского языка и литературы назначается и освобождается от должности 
приказом директора общеобразовательного учреждения. На время отпуска и вреТ н н ой  
= Г СОбНОСТИ " ед аг? га еГ0 об язан н ости  « г у т  б ы ть  во зл о ж ен ы  на др у го го  ™  
Временное исполнение ооязанностей в данных случаях осуществляется согласно приказу
Федерации. ШК0ЛЫ’ с соблюдением требований Трудового кодекса Российской

к а т е го т ш У Т п !Г „Ья РУС0К0Г0 ЯЗЫКа "  ЛИТераТурЫ В о б щ ео б р азо в ател ьн о м  у ч р еж д ен и и  о тн о си тся  к 
категории  сп ец и ал и сто в , н еп о ср ед ствен н о  п одчи няется  д и р екто р у  ш ко лы  и вы п о л н яет  свои

работе Ю ° бя3аНН0СТИ под РУ-водсгвом заместителя директора по учебно-воспитательной

1 5 На должность учителя русского языка и литературы принимается лицо:
• имеющее высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках 

у рупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего

деятельности в о б щ е о б р ^  образование по направлению
без предъявления требований к стажу работы;

п о с т у п л е 'и н Г н Т п ^ Г Т 6 Тре6оваН ||>ш - б а ю щ и м с я  п р о х о ж д ен и я  п р ед вари тельн ого  (при  
и Г : ; £ : Г ЛНЧ“  м еди ц и н ски х  о см отров , п ро ф есси о н ал ьн о й  ги гиени ческой  

олготовки  аттестац и и  (п ри  п рием е на раб о ту  и д алее с не р еж е 1 раза  в 2 года) вакц и наци и  а

Х р \т Г и ы Г и е с Г о НУЮ “ аЩЦИН“ УЮ КНИЖКу с РезУльтатами медицинских обследований' и
о  п р о х Г кд ен и и  Z Z e c lZ T , ’ “ Т ™ ™ "  0 "Р™ ™ ™ , п ерен есен н ы х  и н ф екц и о н н ы х  заболеван и ях , 

п рохож ден ии  п р о ф есси о н ал ьн о й  ги ги ен и ческой  п одготовки  и аттестац и и  с до п у ско м  к работе
• к п ед аго ги ч еско й  д еятел ьн о сти  не д о п у скаю тся  лица: л и ш ен н ы е  п р Т а зан и м аться  

педагоги ческой  д еятел ьн о стью  в со о тветстви и  с вступ и вш и м  в зако н н у ю  си лу  приговором  суда;



имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены 
законодательством Российской Федерации; признанные недееспособными в установленном 
Федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные установленным 
перечнем.

1.6. В своей деятельности педагог руководствуется должностной инструкцией, 
Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента, решениями Правительства 
РФ и органов управления ооразования всех уровней по вопросам, касающимся образования и 
воспитания обучающихся, а также:

• Федеральным Законом №273 «Об образовании в Российской Федерации»;
• административным, трудовым и хозяйственным законодательством РФ;
• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
• основами педагогики, психологии, физиологии и гигиены,

Уставом и локальными правовыми актами, в том числе Правилами внутреннего трудового 
распорядка, приказами и распоряжениями директора общеобразовательного учреждения;

• требованиями ФГОС 0 0  и рекомендациями по их применению в школе;
• правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;
• трудовым договором между работником и работодателем;
• Конвенцией ООН о правах ребенка.

1.7. Учитель русского языка и литературы должен знать:
•приоритетные направления и перспективы развития педагогической науки и 

образовательной системы Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты, 
регламентирующие образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативные 
документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, законодательство о правах 
ребенка;

•требования ФГОС основного общего образования и среднего общего образования к 
преподаванию русского языка и литературы, рекомендации по внедрению Федерального 
государственного образовательного стандарта в общеобразовательном учреждении,

•преподаваемые предметы «Русский язык» и «Литература» в пределах требований 
Федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных программ 
основного и среднего общего ооразования, их истории и места в мировой культуре и науке;

•современные формы и методы обучения и воспитания школьников;
•историю, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных 

систем, роль и место образования в жизни личности и общества;
•теорию и методы управления образовательными системами;
•современные педагогические технологии поли культурного, продуктивного, 

дифференцированного и развивающего обучения, реализации компетентностного подхода с 
учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;

методы убеждения и аргументации своей позиции, установления контактов с 
ооучающимися разных возрастных категорий, их родителями (лицами, их заменяющими), 
коллегами по работе;

• технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
• основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных 

педагогических технологий;
• рабочую программу и методику обучения русскому языку и литературе;
• программы и учебники по русскому языку и литературе, отвечающие положениям



среднего общего образования;

• основы общетеоретических дисциплин в объёме, необходимом для решения 
педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач;

• педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;
• основы лингвистической теории и перспективных направлений развития современной 

лингвистики;

• представление о широком спектре приложений лингвистики и знание доступных 
учащимся лингвистических элементов этих приложений;

• теорию и методику преподавания русского языка и литературы;
• контекстную языковую норму;
• стандартное общерусское произношение и лексику, их отличия от местной языковой 

среды;

• основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, 
социализации личности;

• основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в 
социальных сетях;

• пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения;
• основы экологии, экономики, социологии;

основы работы с персональным компьютером, мультимедийным проектором, текстовыми 
редакторами, презентациями, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами;

средства обучения, используемые учителем в процессе преподавания русского языка и 
литературы, и их дидактические возможности;

• треоования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов русского языка и 
литературы;

• правила внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения, правила по охране 
труда и требования к безопасности образовательной среды;

инструкции по охране труда и пожарной безопасности, при выполнении работ с учебным, 
демонстрационным, компьютерным оборудованием и оргтехникой.

1.8. Учитель русского языка и литературы должен уметь:
• владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий: исследовательская и проектная деятельность и т.п.;
• объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов 

контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей;
• разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические 

технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и 
виртуальной среде;

• проводить учебные занятия по русскому языку и литературе, опираясь на достижения в 
области педагогической и психологической наук, возрастной

физиологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и 
методик обучения;

•планировать и осуществлять учебную деятельность в соответствии с основной 
общеобразовательной программой;

разрабатывать рабочие программы по' русскому языку и литературе, курсу на основе 
примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивать их выполнение;

• применять современные образовательные технологии при осуществлении учебно- 
воспитательнои деятельности, включая информационные, а также цифровые образовательные



ресурсы;

и с с л е д о Т а Т Г Г у ю ; СаМ° СТ0ЯТеЛЬН>'ю д еятел ьн о сть  д етей , в том  числе проектную  „

о бр азо вател ьн у ю  л е я т е л ь т о с т Г Т с ю  ^ ч е н н к о Г '6 П° Ю 0ЦЫ  " о б >’чен ию  в вклю чени я в

образован ии  у чащ и хся , п р о яви вш и х  в ы д а ю щ ^  Г п Г с о Г о Т т ,/ Т ™  П° ^ ~  »
русски й  ЯЗЫК не яв л яется  р о д н ы м  о б у ч аю ш и х гя  г п  ’ у ч аю щ и х ся> Для которы х

' -Разрабатывать и р е а л и з о в Г Г  ^  
русскому языку И литературе (курсу п р о т о Г ^  ° ' УЧеНИе’ осУЩествлять связь обучения 
актуальные события современности ПРог? амме) с практикой, обсуждать с учениками

• осуществлять контрольно-оценочную деятельность R
русскому языку и литературе; бразовательных отношениях по

• использовать современные способы оценивания »
коммуникационных технологий (ведение электронных rh ^ловиях  информационно- 
электронного журнала и дневников школьников) Документации, в том числе

г оды -  ™ ™ — по
оо р азо вател ьн ы х  стан д ар то в  о сн о вн о го  об щ его  о б п м "  Р а™ Х Ф еД еральны х государственн ы х

• влад еть  м етодам и  убеж ден и я, ^

™ Tep: i E : ~  00 лредмету-
русского  я з ™ Г л Ьн ~ , ) ДевТТ о р Нмее 0 “ 0ШШИМ “ о б х о д и м ы й  м атери ал  (н з всего курса

консультаций (в том числе листанци оТ ны хГ осдаствлятГ п ош аГ  НЩШВИДуальны*

ю :Г о в веобх-

о б р аз;“ г ; : т : : ; : у: : гат,ш ну,° и у,,ебную ^  к л а с с а ,

его понимание о б у ч а ю щ и м и с я ^ ^  У 'е° Н01 ° Знания Руцкого языка и литературы, обеспечивать

• z z z z : : : z z z ^ z z  г - кому в -  « *  -  ~
п о знавательную  д еятел ьн о сть , '  " Р° ЦеСС о 6 у ч е™ -  « о ти ви р у я  их у ч еб н о -

защищать достоинство и интепргы ,,, тч 
кон ф ли ктн ой  си ту ац и и  н /и ли  н еб лаго п р и ятн ы х  У словиях;08, П° М° ГаТЬ “ ™ '  ■

воспитательных задач; аССНЫМ РУководителем и другими специалистами в решении

владеть профессиональной установкой ня ^ 
зависимости от его реальных учебных возможно “  ™ М0ЩИ_ любо“ У Учащемуся вне
психического и физического здоровья,^ В°ЗМ° ЖН0СТеи’ особенностей в поведении, состояния

в о з м о ж н о " ™ ” здоровьяи " “ ЬНЫе К 0ррекш ,0™ ые " Р « * ™  об у чен и я  д л я  д етей  с огран и чен н ы м и

• устанавливать контакты с учащимися разного возоастя „
п редстави телям и). д р у ги м и  п ед аго ги чески м ,, и L mh p Z Z l l  P“ M"  < Ж ~

р а з р е ш Г Г  ТеХН0Л0ГИЯ“  л и а ™ 0— и причин  ко н ф л и ктн ы х  си туац и й , их п р о ф и л акти ки  и



• общаться со школьниками, признавать их достоинство, понимая и принимая их;
• вести постоянную работу с семьями учащихся и местным сообществом по формированию 

речевой культуры, фиксируя различия местной и национальной языковой нормы;
•проявлять позитивное отношение к местным языковым явлениям, отражающим 

культурно-исторические особенности развития региона;
проявлять позитивное отношение к родным языкам обучающихся в школе детей;

• поощрять формирование эмоциональной и рациональной потребности детей в 
коммуникации как процессе, жизненно необходимом для человека;

владеть ИКТ-компетентностями:
- оощепользовательская ИКТ-компетентность;
- общепедагогическая ИКТ-компетентность;
- предметно-педагогическая ИКТ-компетентность;
• д авать  эти ч еск у ю  и эстети ч еску ю  оценку  язы ковы х  п р о явл ен и й  в п овседневн ой  ж и зн и ' 

интернет-язы ка, я зы ка субкультур , я зы ка  С М И , н ен о р м ати вн о й  лексики .

1.9. Учитель должен быть ознакомлен с должностной инструкцией^знать и соблюдать
установленные правила и требования охраны труда и пожарной безопасности, правила личной 
гигиены.

1.10. Сотрудник должен пройти обучение и иметь навыки оказания первой помощи 
.  П0СТРаДавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной

ситуации и эвакуации в общеобразовательном учреждении.
1.11. Педагогическим работниками запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 
религиозных^или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой] 
национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной’ 
религиозной шш языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 
сооошения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных 
и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим 
Конституции Российской Федерации.

2. Трудовые функции
 ̂Основными трудовыми функциями учителя русского языка и литературы являются:

2.1. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательной 
деятельности в общеобразовательном учреждении:

2.1.1. Общепедагогическая функция. Обучение.
2.1.2. Воспитательная деятельность.
2.1 .3 . Р азви ваю щ ая  д еятельн ость .

,  2,2 Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных
оощеобразовательных программ:

2.2.1. Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего общего 
образования по русскому языку и литературе.

2.2.2. Предметное обучение. Русский язык и литература.
•4

3. Должностные обязанности учителя русского языка и литературы
3.1. В р ам ках  тр у д о в о й  о б щ еп ед аго ги ч е ск о й  ф у н кц и и  о б у ч ен и я :

• планирует и осуществляет учебную деятельность в соответствии с образовательной



= г г :  “ — г  - п » ™ >
обеспечивает их выполнение, организуя и пол г,™ бЩеооразовательных программ и
ориентируясь на личность ребенка, развитие его ^  РаЗН° ° ° разные виды Деятельности,
способностей; ’ мотивации, познавательных интересов и

государственных о б р ^ а т е ^ ™ х Т т а н д а р т м Ь 1 “ “ °ТВеТСТвии с требованиями Федеральных 
образования, стандартов (ФГОС) основного общего и среднего общего

учреж ден и я в целях со зд ан и я  б езо п асн ей  Т к Г * ' '" ПР° ГраММЫ Развития о б щ ео б р азо вател ьн о го

• со став л яет  р аб о ч ей  2 ! ” Т ™ *  * * *
русском у язы ку  и л и тер ату р е ; п р о во д и т  у ч еб н ы е зан яти я по

• оТУТ е с ™ я ”Г о п Г ЧеСКИЙ “ аЛШ Эффе™ - о с т и  у р о ко в  и п о дх о д о в  к обучени ю ,

результатов освоения о с н о в н Г х ^ б ^  Достижений, текущих и итоговых
учащимися школы; грамм по русскому языку и литературе

• формирует универсальные учебные действия-

Д Р У п и х ^ д Г ^ Т З в Г т Г  ЗНаМ' Й "  УМШИЙ У~  “  ° “ ° ве тести р о в ан и я  и 
п рим ен яя при это м  к о м п ью тер н ы е

оценки  в у с л о в и я х ”  и н ф о р м Т Х З - Г ^  Н0ВеЙШ,“  МеТОДОВ
до ку м ен тац и и , в том  ч и сл е  эл ектр о н н о го  ж урн ала н д н евн и ко в ) электрон н ой

в рамках трудовой функции воспитательной деятельности:

образовате^ьно^средь^йа^уроках^сского8 яДеНИЯ УЧаЩИХСЯ ДЛЯ обес"ечения безопасной

уроков русского языка и литературы, уважая Г л о ^ ч е с Г е ^ т о 1 3 Т Г Вает ****'* П° СеЩеНИЯ
• реализует современные в тпм „„г <нство, честь и репутацию детей,

работы, используя их как на уроках п Г  ИНТераК™ ВНЬ1е’ Ф°РМЫ и методы воспитательной 
деятельности; ' Русского языка и литературы, так и во внеурочной

с п о с о Г о Г й и “ еТр Г НЫе Ц6ЛИ’ СП° СОбСТВуЮЩИе —  учащихся, независимо от их

литературы в со о тв етств и и ^  Т с т а в о Г  ш колГ В КабиНете РУсского языка и
общеобразовательного учреждения; ЛЫ " равилами внутреннего распорядка

• спосооствует реализации воспитятрпкн^

ш кольн ика (учебн ой , и ссл ед о вательско й , п роектн ой , т в о р ч е с к о й  Р“ ЛИЧНЬ1Х Ш Л ° В ДеЯТеЛЬН0С™

В р ам ках  т РУД0В0й ф у н к ц и и  р азв и в а ю щ ей  д еятел ьн о сти :

среды н а ° 7 р Г Г р 7 с 1 0Т ^ З Г ^ р ~ ™ ЧеСКИ бе3° ПаСН° Й " К° МфОР™ОЙ образовательной

к п с с л е д ^ о в а н и ^ и ^ р ^ к т и ^ о в а ж ^ ю 6!! ycJ^Г ви^Иco Г (^ м eн н o гo TмнpaЛЬHOCTЬ, ИНИииативУ’ сп о со б н о сти

- о сваи вает  и п р и м ен яет  в работе п си х о л о го -п ед аго ги ч еск и е  тех н о л о ги и  (в  том  числе



о л а Г „ Т Г е)’ Не° 6Х0ДНМЫе ДЛЯ адрес"ой Работы с различными контингентами учеников 
д ренные и социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-

гранты и дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, с синдромом
дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья и 
девиациями поведения, дети с зависимостью; -здоровья и

- оказывает адресную помощь учащимся школы;

- как учитель-предметник участвует в психолого-медико-педагогических консилиумах'
- разрабатывает и реализует индивидуальные учебные планы (программы) по русскому языку 

и литературе в рамках индивидуальных программ развития ребенка

пгнп 3А  В РЭМКаХ TPf  ° В0Й ФУНКЦИИ педагогической деятельности по реализации программ
о сн о в н о го  и ср е д н его  о б щ его  о б р азо в ан и я : п р ш р а м м

литер1т™ ГВИРобш ейУЧеНИКОВ ° 6ЩеКуЛЬТурНую компетенцию и понимание места русского языка н литературы в оощеи картине мира;

и „ ™ Г РеДеЛЯеТ Г  ° СШВе ана" 3а УЧебН0Й « ю н о с т и  учащегося оптимальные (в том „ли 
ином предметном образовательном контексте) способы его обучения и развития:

-о п р е д е л я е т  о б р азо вател ьн у ю  д еятел ьн о сть  со вм естн о  с у ч ен и к о м ’ его родителями 
(закон ны м и  п р ед стави тел ям и ) и д р у ги м и  у ч астн и кам и  у ч еб н о -во сп и тател ьн о й  д е я т е л ь н о с т и

у ч а щ й к Г Г 1Рв ь щ а Г Ц" аЛШ " Р0ВаННУЮ ° бра30ВаТельную Д еятельн ость  лля класса и /или  отд ельн ы х  
у ащ ихся с вы д аю щ и м и ся сп о со о н о стям п  и/илн о соб ы м и  о б р азо в ател ьн ы м и  п отребностям и  на

обуча'ю ГхТя щ'колы;ИПОВЫХ " Р° ГРаММ " С° бСТВеННЫХ разРа«?гок с учетом специфики состава

• использует со в м естн о  со ш кольн икам и  и н оязы ч н ы е и сто ч н и ки  и н ф орм ац и и

-о с у щ е с т в л я е т  о р ган и зац и ю  олим пи ад , кон ф еренц и й , п редм етн ы х конкурсов и 
линг вистических игр в школе, литературных вечеров и др.

3.5. В рамках трудовой функции обучения предметам «Русский язык» и «Литература»'

трансФ оомГгГ МеТ° ДаМ П0НИМаНИЯ сооб™ я: анализу, структуризации, реорганизации 
трансформации, сопоставлению с другими сообщениями и выявлению необходимой информации

• осуществляет совместно с учащимися поиск и обсуждение изменений в языковой 
реальности и реакции на них социума, формирует у детей "чувство меняющегося языка»'

практ;щ еГихЛи3лУиТпоСзОВМеСТН° ° ЯЗЫК° В° Й инФ °Р-Ц ии для решения
отличия научного Н®ВаТелЬНЫХ 3a^ 4’ * 4aCTH° C™’ э™ м^огической информации, подчеркивая
лингвистики"); Т Д3 ИЗУЧСНИЯ ЯЗЫКЭ °Т ТНК назь'ваемого "бытового" подхода ("народной

• формирует культуру диалога через организацию устных и письменных дискуссий по 
проблемам, требующим принятия решений и разрешения конфликтных ситуаций'

• организует публичные выступления детей, поощрение их участия в дебатах на школьных 
конференциях, форумах, интернет-форумах и интернет- конференциях;

формирует установку школьников на коммуникацию в максимально широком контексте в 
том числе в гипермедиа-формате; контексте, в

с е м е й н о Г ™ Т УеТ С° ° бЩеНИЯ обУчаю«  о событии или объекте (рассказ о поездке, событии 

и зобразительн ы е ' с р е д с т в а , "  и™ л “ у« -  « ы к о в ы е  и

ж у р и ; : : г ; : 1 : ~ образцы луч™ *  "р° ~  „ „ay4„ ;«  прозы,

поощряет индивидуальное и коллективное литературное творчество школьников 
поощряет участие детей в театральных постановках, стимулирование создания „ми



анимационных и других видеопродуктов,
моделирует виды профессиональной деятельное™ г-™

: : : : : :  ~  ■ ■ »  •■ ■ •— “ — г

телевидения, разработка спенария т е а т р а л ь н о , ! т Т Г ^  "

с о в р е м е „ „ о Г л Г р а 4 Г о Г р Т с Г о Г ,Т ь 1 ;РИМеНЯ™  ‘  " "  УС™ ° Й н ПИСЬМен" ой » « «  " ° Р -  
к о н тр о л и р у ет  н ал и чи е  у у ч ащ и х ся  пяFinuuv

"  = * “ Г 1

в педагогпче^^х с о :^ а 0хВОщюизводственны\(сДе0^РаЗОВаТеЛЬНОГО УЧРеЖДе™  >™ ™ е
круглых столах, внеклассных предметнь ° Вещаниях’ совещаниях при директоре, семинарах, 
предметных школьных МО и методических ^ ^ ° ПрИЯТИЯХ’ предметных неделях, а также в 
организацией. Динениях, которые проводятся вышестоящей

; . ™ , ~ ~ , : ; ™  z - " ,"  ■“ — . . . . . . . .

■ » ™ . .  l z  — г  —    -
мероприятий, ’ Различнь'х внеклассных предметных

3.6. Информирует директора школы, а при его о т с у т с т в и и  п.

~ 7 o Z : : ;  Г ™  М6РЫ П° ° Ка3аНИЮ П6РВ0Й —  пострадавшим. " "  ° 
пособия. 1 использует в обучении различный дидактический материал, наглядные

зап о л н яет  и п р ед о став л яет  д л Г Г о ^ Г ^  П°  у ч еб н ° - во с™ тател ьн о й  работе

я з ы к ,  х р а н и т  тетр ад и  для ко н трольн ы х  р аб о т  в т ^ и Т '^ Г д Г ^ " " "  ^  " °
J-). Принимает участие в ГВЭ и ЕГЭ
3.10. Осуществляет межпредметные связи в ппопеггр 

литературы. роцессе преподавания русского языка и

языку Ф о р м и р у е т 7 б о ^ Г 7 о ™ н Т Г к о 1 7 Г я Л у Г с ^ Г Г Т ™  ЭТаПа ОЛИМПИаДЫ П0 Русскому
русскому языку и литературе. следующих этапах олимпиад по

классных руководителей роди те^ьскГ П обрГ ни Г 'о^^  ^  3аМеНЯЮЩ1Ши)’ посещает по просьбе 
учащихся (лицам, их заменяющим). ^  К0НСУл™ в н у ю  помощьродителям

3 13 Учителю русского языка и литературы запрещается-
• менять на свое усмотрение расписание занятий;

• у д а л е т ^ у ч е н и к о в ' с з ^ и й Г  ^  С° КРаЩЭТЬ ДЛИ тельность У роков (зан яти й ) и перем ен;

• курить в помещениях и „а территории общеобразовательного учреждения

зрения' Для органов дь.хаиня, слуха и

физические упражнения - физкультминутки Прн и с п о л ^ а н 'Г э С О  ПР° 8°ДИТ Ш<“ УЮД™  
проводит гимнастику для глал, а при использовании книжнь.х учебных



глаз во время перемен.

и. Ф о ^ : ри „ ; : ; —  Г  t z : программ или иной
п родо л ж и тел ьн о сть  н еп р ер ы вн о го  исп ользован и я экр ан а  для уч ащ и хся  5 -9  Г к л а с с о Г  П5РеВЫШаеТ 

1 0 ™  ^ ^ п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  исп ользован и я и н тер акти вн о й  д о ски  „а  Уроке  для ^ Г а ^

доугие ЭГГ) """ Переводнт в Режим о т д а н и я  интерактивную доску (панель) и
другие ЭСО, когда их использование приостановлено или завершено

3 17 При использовании электронного оборудования, в том числе сенсопнпго

Г р Г зГ о Г т е л Т л и б Г 'Ти с п о  М ЬШ "  еЖеДНеВН°  ДеЗИнфвдИРУе т  ' «  » со о тв етств и и  с реком ен д ац и ям и  
не м енее 70%  с п ,ф т а  '’C™ a™ eM РаСТВ0Р™  ™  »  сп и р то во й  основе, содерж ащ и х

3.18. В соответствии с утвержденным директором графиком дежурства по школе дежуоит во

н а — - 20

■ правила поведения, является п рим ером  для ш кольников. Р

3 20  П ери од и чески  п роходи т б есп л атн ы е м еди ц ин ские о б сл ед о ван и я , аттестац и ю  п овы ш ает 
свою  п роф есси он альн ую  квал и ф и кац и ю  и ком петенцию

6 е зо п ^ о с т Г Г о б л Т Г ЖаЩУЮ Д0КуМе"Тацик)- правилам охраны труда и пожарной

4. Права
Учитель русского языка и литературы имеет право'

Уставом щ ™ ТЬ °  УПРаВЛеНИИ 0бЩ “ 6 е ~ н ь , м  у ч р еж д ен и ем  в порядке, определенном

. t : ~  T z z a z r r  : г -  —  ™ = - : -
договором общеобразовательного учреждения У ™ ' Коллективным

Р~ У5 Е ^ ^

рекомендуемые ИМ и^стерств^мЯЗо б разов^^аТ^Рф М̂ и ДЬр^рГботаннь!е^ ^сами™^ ШК0ЛЬНИК0В’
прошедшие необходимую экспертизу. разработанные самим педагогом и

4 4. Участвовать в разработке программы развития школы, получать от администоапии и

“  г о в “  св ед ен и я - необхол™ ые -  — « « * п Г ; : : : : : : : : :

Р у,еииков к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, которые



~ : i r r ,  ■ r  ™ r  ™ г “  ■ ■*>■—

раооты , д авать  по ним  п р авди вы е о б ъясн ен и я  * ИМИ Л 0К ументами ' со д ер ж ащ и м и  оценку  его 

Деятельности* о б щ е о б р ^ Г ^ и 0Т 5“ рИ̂ Г я " ИГ Ру ю ИИ ШИ,Л“  ПРеДЛ° ЖеНИЯ п0 У^Уншению

вопросам, относящимся К компетенции учителя русского я з ы к Г НСТВ0Ват,Ю СП° С° б0В Раб°ТЫ П°

Р осси й ской  ^Ф едерац ии ,6 T Z  " ф е д ^ р Г ь н ь !” Т а к о н Г м .Г р ф 0 "™ ™ 0 "  ТРУД° ВЫМ 
д о о р о во л ьн о й  основе. ’ п Р °х о д и ть  аттестац и ю  на

4 10 На Г Г  СВ° еЙ Пр0фессиональ" ой чести и достоинства, 

законодательством Р ^ и Т г а й Ф а д е р а ц и Г " 0™ РаССЛеД0Ван1,я- кРоме слУчаев, предусмотренных

адвоката, в случае днсциплинарнотГилГсТужебного"0 "'Ш"' ЧСР<Я "редставителя- 8 то“ числе
учителем русского языка норм профессиональной э т п к Г ” ^ ™ '  К° Т0Р° е СММ"° С нарУше« '« »

4 12 На поощрения, награждения по результатам „„ 
социальные гарантии, предусмотренные ^ 7 ™  “

- Ответственность

р у с с к о г о я з ь ^ н е Г т Г в Г с ° т 1 ™ с “ °ДаТеЛЬСТВ0М Р0ССИЙСК0Й Федерации порядке учитель

- , " " € г Е Ь Е ~
п редм етн ы е кон курсы  и о л и м п и ад ы  по У "  УР° Ка' “  ВРеМЯ СОПровожденил У чеников „а 

м еропри яти ях , п р о во д и м ы х  п реп одавателем  р у с с к о го “ L a ^  "  т ' ТерЯТ^  на « н еклассн ы х

• за Г Г Г е Г Г ННУ'°  ПР°ВЩЖУ РДб0ЧИХ ТеТРЗДеЙ И “ -Р ольны х работ;

<I>Я,C|,,UИ,,• Р0ССИЙ“ 0Й

помощи пострадавшем н Т ^о м р Г ен Г о Г Г о б щ Т н 'и Т аГ  '** " °  'т *Ю,Ю Пер*°* ловРачебной

: : :  Hz i : r : z : r M  —
труда и пожарной безопасности вТГреГя’ нТ хоГ деГ ”  ШК°ЛЬНИКаМИ " равил " требований охраны 
внеклассных предметных мероприятиях; ' Д ния в кабинете русского язь,ка и литературы, на

п роведени и  уроков , в н е к л а е Т ь Т Г е р о п ^ ™ п р / таЩИХСЯ ОХРаНе T P W  н ео б х о л и « ь ,х  при 
обязательн ой  ф и ксац и ей  в Ж урн але р еги стр ац и и  " р0Е едеш ™ или аы езд е  на о л и м п и ад ы  с

5 2 За н еи сп о л н ен и е  1  „ару”  ё 7 Ж Т Р У К Т Ы е И  ° х р а н е 'Т О » ,  

обязан н остей , у стан о вл ен н ь .х  н астоящ ей  д о л  т , Г  y M ™ bHb' X " Р ™ н - « и х  д о лж н о стн ы х  

труд ового  р аспорядка, зако н н ы х  р асп о р яж ен и й  д ^ ^ ш к о Г Г " '  ^  "  П р “ ИЛ ВНуТРеННеГО



аморального проступка учитель может быть освобожден от занимаемой должности согласно
тр у д о во м у  К одексу  Р о сси й ско й  Ф едерации . У вольн ен и е за д ан н ы й  п роступ ок  не в л я ^ с Т  мепой 
дисциплинарной ответственности. является мерой

5.4.3а несоблюдение правил и требований охраны труда и пожарной безопасности
санитарно-гигиенических правил и норм учитель русского языка и литературы привлекается к 
административной ответственности в порядке и в с пучяяу лекается к
законодательством Российской Федерации ' ПреДуСМОТреннь,х административным

5.5. За умышленное причинение общеобразовательному учреждению или участникам
о разовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих 
д лжностных обязанностей учитель русского языка несет материальную ответственность в порядке

Ф е д е Г н Г "  ПРеДУШ° ТреННЬ“  Тр~  » <™ > а л а н с к и м  законодательном  Российской

5.6. За правонарушения, совершенные в процессе ocvmerTRnpM„ aлеятепкнпгхы ^ рицессе осуществления ооразовательнои
деятельности несет ответственность в пределах, определенных административным уголовным н 
гражданским законодательством Российской Федерации уголовным н

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Учитель русского языка и литературы:

учебны х Р ™ 1 Г -  “ РеЖ" Ме ВЫП0ЛНеНИЯ 0бъсм а учебной  ™ грузки  в со о тветстви и  с распи сани ем  
• У занятии , участи я в об язательн ы х  п лан овы х  об щ еш ко л ьн ы х  м ероприятиях и

оояаательнои деятельности, на которую не установлены нормы выработки 
жительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной

чТсовЬ? н е Г л ю ЛИВаеТСЯ ЮХ0ДЯ Ш С° КраЩеНН0Й п р о до л ж и тел ьн о сти  р аб о ч его  врем ени  не более 36

четвепп CaMM™ ™ bH° nJra™ pyeT св°ю деятельность на каждый учебный год и каждую учебную 
етверть Учеоные планы работы учителя русского языка и литературы согласовываются 

заместителем директора „о учебно-воспитательной работе и утверждаются непосредственно 
директором оощеобразовательного учреждения.

педагопщВес к о Г м Г ИКУЛ' “  " РИХ° ДЯЩИХСЯ ™ °т "у“ ’ привлекается администрацией школь, к 
методической или организационной деятельности в пределах виемени не

превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы учителя русского я ка в 
каникулы утверждается приказом директора школь,. ля русского языка в

6 4 Зам ен яет  уроки  вр ем ен н о  отсутствую щ их п р еп о давател ей  на услови ях  п очасовой  оплаты  

о сновании  р асп о р яж ен и я  ад м и н и стр ац и и  о б щ ео б р азо вател ьн о го  уч р еж д ен и я  в соответстви и  с

з ~ ; : : еРг  г кодекса российской Ф е ж р №  у ™  ™  я з ь , ; : ; " :
имеющие отставаниеар ^ ого “-утстви я  учителя той же специальности „ли преподаватели, 

еюшие отставание по учеоному плану в преподавании своего предмета в данном классе

правового х а Г Г п а 0" Д" РеКТ° Ра ШК° ЛЫ " ™ Р“ ™ра информацию нормативно-
рактера, систематически знакомится под подпись с соответствующими документами 

как локальными, так и вышестоящих органов управления образования « “ У мекгин.

6 6. Обменивается информацией по вопросам, относящимся к его деятельности с 
администрацией и педагогическими работниками общеобразовательного учрежден,I, по “ опросам 
успеваемости обучающихся - с родителями (лицами, их заменяющими).

° ° ° ЩаеТ д и р е к г 0 РУ ш колы  и его зам ести тел ям  и н ф орм ац и ю  полученную  на 
совещаниях, семинарах, конференциях непосредственно после ее получения ’ "

р и н н м ает  под свою  персон альную  о тветствен н о сть  м атер и ал ьн ы е ц енности  с



- •  ■ » , ™ . .

возникновения групповых инфекционных и ^Тинфекщ'юн ИНОе- ДОЛЖНОСТНОе лиц°) о факте 
по административно-хозяйственной части on “ Х заоолева™й, заместителя директора 
электроосвещения, отопления и водопровода. а м Р ™ ь .х  ситуациях в работе систем

о недостатках в обеспечении лР е б о 1 Г и 7 о Г р а 7 ^ ^ ^  ’ Раб° Те'

7 1 п-гца ^ ’ ^аклм,1,ительны е положения

приеме на Р а б о т у Т Г п ^  инструкцией осуществляется при

с о т р - О д н н  экземпляр должностной инструкции находится у директора щколв,, ВТОРОЙ - у

подписью в э кзе мп л яре Н и н струги  щ К ̂  р а ня щем сГ Д° ЛЖН° СТН0Й инстРУкцией подтверждается
ознакомления с должностными инст^рукциями У Д,фе™ Ра ШК0ЛЫ- » в журнале

с  должностной инструкцией ознакомлены:

по/Ш сь

подпись

расшифровка
У. « 0 { ;

расшифровка ---------- ■

1ЮДШСЬ расшифровка >>'------------------- — ----------^ 0 ____ г.
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