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УЧИТЕЛЯ М УЗЫ КИ Ч а ^ 00^
учитывающ ая требования профессионального стандарта

1. Общие положения
1.1. Н астоящ ая долж ностная инструкция разработана на основе П роф ессионального 

стандарта: 01.001 «П едагог (педагогическая деятельность в сфере дош кольного, начального 
общ его, основного общ его, среднего общ его образования)» с изм енениям и от 05.08 .2016г, в 
соответствии с Ф едеральны м  законом  № 273-ФЗ от 29 .12 .2012г «О б образовании в Российской 
Ф едерации» в редакции от 8 декабря 2020 года; Ф ГО С Н О О и ООО, утверж денны м и 
соответственно П риказам и М инобрнауки России № 373 от 06.10 .2009г и № 1897 от 17.12 2010г в 
редакциях от 1 1.12.2020г; с учетом  СП 2.4.3648-20 «С анитарно-эпидем иологические требования к 
организациям  воспитания и обучения, отды ха и оздоровления детей»; в соответствии с Трудовы м  
кодексом РФ и другим и норм ативны м и актами, регулирую щ им и трудовы е отнош ения меж ду 
работником  и работодателем .

1.2. Данная инструкция определяет перечень трудовы х ф ункций и обязанностей учителя
музыки, а такж е его права, ответственность и взаим оотнош ения по долж ности в коллективе 
ооразовательнои организации.

1.3.У чительм узы ки назначается и освобож дается от долж ности  приказом  директора 
образовательного учреж дения. Н а время отпуска и врем енной нетрудоспособности  педагога его 
обязанности м огут бы ть возлож ены  на другого учителя. В рем енное исполнение обязанностей в 
данны х случаях осущ ествляется согласно приказу директора ш колы, изданного с соблю дением  
требовании Т рудового кодекса Российской  Ф едерации.

1.4. У читель м узы ки относится к категории специалистов, непосредственно подчиняется 
директору и вы полняет свои долж ностны е обязанности под руководством  зам естителя директора 
по учеоно-воспитательной работе.

1.5. На долж ность учителя музыки приним ается лицо:
• им ею щ ее вы сш ее образование или среднее проф ессиональное образование в рамках 

укрупненны х групп направлений подготовки вы сш его образования и специальностей среднего 
проф ессионального образования "О бразование и педагогические науки" или в области 
соответствую щ ей предмету «М узы ка», либо вы сш ее образование или среднее проф ессиональное 
образование и дополнительное проф ессиональное образование по направлению  деятельности в 
общ еооразовательной организации;

°ез предъявления требований  к стаж у работы;
соответствую щ ее требованиям , касаю щ имся прохож дения предварительного (при 

поступлении  ̂ на работу) и периодических м едицинских осмотров, профессиональной 
гигиеническом подготовки и аттестации (при приеме на работу и далее с периодичностью  не реже 1 
раза в года) вакцинации, а такж е имею щ ее личную  м едицинскую  книжку с результатам и 
медицинских обследовании и лабораторны х исследований, сведениями о прививках, перенесенных 
инфекционных заболеваниях, о прохождении проф ессиональной гигиенической подготовки и 
аттестации с допуском к работе;

к педагогической деятельности не допускаю тся лица: лиш енны е права заниматься 
педагогической деятельностью  в соответствии с вступивш им в законную  силу приговором суда' 
имею щ ие или имевш ие судимость за преступления, состав и виды которых установлены 
законодательством  Российской Ф едерации; признанные недееспособны ми в установленном 
Ф едеральным законом порядке; имею щ ие заболевания, предусмотренны е установленны м



перечнем.

1 6  В своей деятельности учитель музыки руководствуется К онституцией и законами 
Российской Ф едерации, указами П резидента, реш ениями П равительства РФ  и органов управления 
образования всех уровней по вопросам, касаю щ имся образования и воспитания обучаю щ ихся. 
Также, педагог руководствуется:

Ф едеральны м  Законом  № 273 «Об образовании в Российской  Ф едерации»;
административны м , трудовы м  и хозяйственны м  законодательством  Российской 

Федерации;

• требованиям и Ф ГОС начального общ его и основного общ его образования, 
рекомендациями по их применению  в школе;

• СП 2.4.3648-20 «С анитарно-эпидем иологические требования к организациям  воспитания и 
обучения, отды ха и оздоровления детей и молодежи»;

• основами педагогики, психологии, физиологии и гигиены;

• У ставом и локальны м и правовыми актами, в том  числе П равилам и внутреннего трудового 
распорядка, приказами и распоряж ениями директора общ еобразовательной организации;

• правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;
• трудовы м  договором  меж ду работником и работодателем;

К онвенцией ОО Н о правах ребенка.
1.7. У читель м узы ки долж ен  знать:

• приоритетные направления и перспективы развития педагогической науки и
образовательной системы  Российской Ф едерации, законы и иные норм ативны е правовые акты,
регламентирую щ ие образовательную  деятельность в Российской Ф едерации, нормативные
документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, законодательство о правах 
ребенка;

• требованиям и Ф ГОС начального общ его и основного общ его образования к преподаванию  
музыки, рекомендации по внедрению  Ф едерального государственного образовательного стандарта 
в общ еобразовательной организации;

• преподаваемый предмет «М узыка» в пределах требований Ф едеральных государственных 
образовательных стандартов и образовательных программ начального общ его и основного общ его 
образования, его истории и места в мировой культуре и науке;

• рабочую  программ у и методику обучения музыке;

• программы и учебники по музыке, отвечаю щ ие положениям Ф едерального 
государственного образовательного стандарта (Ф ГО С) начального общ его и основного общ его 
образования;

• основы общ етеоретических дисциплин в объёме, необходимом для реш ения 
педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач;

педагогику, психологию , возрастную  физиологию , ш кольную гигиену;
• теорию  и методику преподавания музыки;

• соврем енны е формы и методы обучения и воспитания ш кольников;
• перспективны е направления развития современного м узы кального искусства;
• историю, законом ерности и принципы построения и ф ункционирования образовательных 

систем, роль и место образования в жизни личности и общ ества;
• теорию  и методы управления образовательны ми системами;

• соврем енны е педагогические технологии поликультурного, продуктивного, 
дифф еренцированного и развиваю щ его обучения, реализации ком петентностного подхода с учетом  
возрастных и индивидуальны х особенностей обучаю щ ихся образовательного учреждения;



•осн овн ы е и актуальны е для современной системы образования теории обучения 
воспитания и развития детей младш его ш кольного возрастов;

• сущ ество залож енны х в содержании используемых в начальной школе учебных задач 
оооощ енных способов деятельности и системы знаний о природе, общ естве, человеке;

-особенности  региональных условий, в которых реализуется используемая основная 
образовательная программа начального общ его образования;

• методы убеж дения и аргументации своей позиции, установления контактов с

“  Г ' * ’  Г НЬ“  категорий, „X родителями (лицами, их заменяю щ ими)
коллегами по работе;

• технологии диагностики  причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разреш ения
•осн овн ы е принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных 

педагогических технологий;

• основны е законом ерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализации
личности;

• законы развития личности и проявления личностны х свойств, психологические законы 
периодизации и кризисов развития,

основны е законом ерности семейных отнош ений, позволяю щ ие эффективно работать с 
родительской общ ественностью ;

■ гопя. '  СОЦиальн° - психоло™ ^ с к и е  особенности и закономерности развития детско-взрослы х
v1 vJ О О 1_1Д с С  г в .

социальны х'сегях;ПС11Х° ДИДаКТ1ЖИ' — ° бР— ил,  законом ерностей поведения в

пути достиж ения образовательны х результатов и способы оценки результатов обучения 
основы экологии, экономики, социологии;

• 0СН0ВЫ раб0ТЫ с пеРс°нальиы м  компью тером, музыкальным центром, мультимедийным 
проектором, текстовы ми редакторами, презентациями, электронной почтой и браузерам и

• средства обучения, используемы е учителем ь процессе преподавания музыки и их 
дидактические возможности;

треоования к оснащ ению  и оборудованию  учебных кабинетов музыки'

труда „ ■ " Г Г 3 ™ "7' " " " " 0 Р8СП0РЯДКа о6щ “ 6Р“ < ™ ь „ о й  орган и зац и и ,'п рави ла „о охране 
руда пожарной оезоиасности, требования к безопасности образовательной среды

1.8. У читель музы ки долж ен уметь:

• владеть ф ормами и методами обучения, в том числе вь,ходящ ими за рамки учебных 
занятии: исследовательская, творческая проектная деятельность и т.п.;

• проводить учебны е занлтия по музыке, опираясь на достиж ения в области педагогической 
психологическои наук, возрастной физиологии и щ кольной гигиены, а такж е современных

информационных технологий  и методик обучения;

-п лан и ровать  и осущ ествлять учебную деятельность в соответствии с основной 
общ еобразовательной программой;

- разрабаты вать рабочие программы по музыке, курсу на основе примерных основных 
оощ еооразовательных программ и обеспечивать их выполнение;

твопч’е Г ™ ЮОМТЬ СаМООТОЯТельн>,ю Деятельность детей, в том числе исследовательскую , 
творческую  проектную  деятельность; '

р енять соврем енны е образовательны е технологии при осущ ествлении учебно- 
pa— ,ельиои деятельности, вклю чая информационные, а такж е цифровые образовательны е



КОРОЛЯ 3 "  ЯРУ™’'  МСТОДОВ

образоватепьн^^деятел^ност^Тсех СучениковЫевПтом>ЛчисК ^ ' “ 'б  ° ЦеЛЯХ ВКЛЮ“еНИЯ “
образовании- учащ ихся ш эоявитпиу ’ С особы м и потребностями ву м щ ихся, проявивш их выдаю щ иеся способности- о б у ч я к м т ™  „ „ 
возможностями здоровья; ’ ,аю щ ихся с ограниченны ми

ними П°  Ф0Р“  ° 6РаЩеНИЯ ДетеЙ К УЧ™ “  " —  »

уЧебНо ~ С И™ = 1 ^ Ы:  о ” 4 Н3 3аНЯТИЯХ " °  МУЗЫКе ^ “ -"«навательны х, 
групповой форме) в' с о о т в е З и  Т  v „ l 0рП,НИ30,“ “ "> “  Р“ ™ ™  (» индивидуальной „лн 
младшего возраста сохраняя пот, этом бя""& ' " ° ЗНаВательного 11 личностного развития детей 
содержания; " ЛаНС пРедметнои и м етапредм етной составляю щ ей их

Ра6о т н ;;а Г н “ : ; : м:  z~ 2t~  ™  — тш,
траекторию обучающегося в Г о Г е Г  "  К° №еКТИРОМТЬ «"Д-видуальную образовательную 

результатов ( п ^ ь Г  “ Г х " " "  ° б" х
начального общ его образования; вы ходящ ими за рамки программы

• с практикой ° ^ yZ l Z 747Z Z Z Z b Z Z Z l n 2 Z n PZ Z ~ связь обучения музыке 

•' = г ; Г о ^ ~ г ;
индивидуальным учебны м ппяням средства обучения, в том числе по

~ о ГО о б ^ г , ,  ™ :,о З ;Г т о " Г р Г о лв:" г ;ях тос^ ^ ™ ь , х
владеть методами убеждения, аргументации своей позиции-

вь,стУ„ ; 1 :  н~ ; : е “ " г ' в „ : еурочной деятельнос™  м^ ~

учетом историко-культурного своеобразия регионаЧНЫе MeP0" P" ™  ‘

н о в о с т ;:Г в ^ ” сВт ? м у зТ ж а Г н Г Г Г Ые " СТ0Ч" " КИ' СЛеДИТЬ За Л0СЛеДНИМИ иш асти м узы кального искусства, знаком ить с ними обучаю щ ихся на v n n ^ v -

материал (ю  —  —
дистанционных)- осущ ествлять п о т я гп  - ’ иДУальных консультации (в том  числе

нео6—

образовательную  деятел :Г теть -1КаТИВНУЮ "  У" ебНУЮ " « * *  У -ш и х с я  к л а с с а  а

о б у ч а ю ',и и м и с Г  ЦеНН0СТНЫЙ аспект учебного знания, обеспечивать его понимание

• управлять классом с целью  вовлечения детей в процесс обучения 
познавательную  деятельность- обучения, мотивируя их учебно-

к о и фл ; — — — ков- —  — • — »

воспитателТжлх задач ; * РУШВОдателем « *РУ™ми специалиотами в реш ении

з а в и с и ~ т Г о Ф“ Г ; : е Уб: 1 : ОВКОЙ На0ИЗаНИе П0М0ЩИ ™ 6“ У У ™ -м у с я  школь, внереальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния



B03Mo ™ “ ~ bHb,e К0РРеКЦИ0ННЫе ПРИ6МЫ 0б^ ен -  -  — й с ограниченны ми 

разреш ения-еТЬ Диагн0Г ИКИ " Р ^ и н  конфликтных ситуаций, их профилактики и

компете1З с т я м и бЩеПОЛЬЗ° ВаТеЛЬСКОИ’ ° бщ епедагогической 11 предметно-педагогической ИКТ-

• оощ аться со ш кольниками, признавать их достоинство, понимая и принимая их;

П° 0ЩРЯТЬ Ф°РмиР °вание эмоциональной и рациональной потребности детей в 
коммуникации как процессе, жизненно необходимом для человека

охраны' ™ 1 ЧТ  МУЗЫКИ_ Д“ЛЖе" ЗНаТЬ ”  С° бЛЮДаТЬ правила и требования
Р труда и пожарной безопасности, правила личной гигиены и гигиены труда в 

образовательном учреж дении. руда в

помоши ' ппгеДаГ0Г" ЧеСКИЙ Раб0ТНИК Д0ЛЖе" " Р0ЙТ"  0бу4ение "  иметь навы к" первойпомощи пострадавш им, знать порядок действий при возникновении пожара „ли иной
резвычаинои ситуации и эвакуации в общ еобразовательной организации.

I I I .  У чителю  музыки запрещ ается использовать образовательную  деятельность для 
политической агитации, принуждения обучаю щ ихся к принятию политических религиозных или

■ T Z I Z — 6 0  ° Т т У  ° Т НИХ’ ДЛЯ РаЗЖИГаНИЯ СОЦИаЛЬНОЙ' Р— *  национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирую щ ей исклю чительность превосходство либо
неполиоцениоогь граждан „о  признаку социальной, расовой, нацнональ он рели“ й или

Г Г и Г аДЛ~ ’ " Х ° ТН° ШеНИЯ “ РеЛ™ ’ 8 "С р е д ств о м  с о о б щ и
обучаю щ имся недостоверны х сведений об исторических, о национальных, религиозных и

Г сС ™ ТрГ  Ш1ЯХ НаР0ДМ' 3 Та“ е ДЛЯ " 0бУ" “ М  У—  " : пРотиворечащ им

психического и физического здоровья;

2. Трудовые функции
Основными трудовыми функциями учителя музыки являются:

деятельности в общ еобразов^еГ ьГ оГ оГ ган Т зац иГ ^ ^ 08^ " 10 " РбаЛИЗаЦИИ обРазов^ л ь н о й
2.1.1. О бщ епедагогическая функция. Обучение.
2.1.2. В оспитательная деятельность.
2.1.3. Развиваю щ ая деятельность.
2.2. П едагогическая деятельность

общ еобразовательны х программ:
2 .2 . 1. П едагогическая деятельность 

образования.

2.2.2. П едагогическая деятельность 
образования.

2.2.3. П редметное обучение. Музыка.

по

по

проектированию  и реализации основны х

реализации программ

по реализации программ

начального общ его 

основного общ его

3. Должностные обязанности учителя музыки
J. I.  В рамках трудовой общепедагогической функции обучения:

-осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с требованиями
деральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) начального общего 

основного общего образования, начального оощего и



програм Г Ра6аТЬ1ВаеТ "  РеаЛШУеТ пр0граммы по ° » о в „ ь ,х  общ еобразовательны х

о р ш и Г Г "  В ра3ра6°ятке "  Ре“ “ «™  программы развития общ еобразовательной 
организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды;

• осущ ествляет планирование и проведение учебных занятий по музыке; ’
• проводит систематический анализ эффективности уроков и подходов к обучению-
• осущ ествляет организацию , контроль и оценку учебных достиж ений, текущ их и итоговых 

результатов освоения основной образовательной программы по музыке обучаю щ имися;
• ф ормирует универсальны е учебны е действия;
• ф ормирует у детей мотивацию  к обучению;

a m ™  ° сущ ествляет “ “ д и в н у ю  оценку знаний и умений учащ ихся „а  основе тестирования и 
Дру методов контроля в соответствии с реальными учебны ми возмож ностями ш кольников

т а б Г ц ы ; " РИ ЭТОМ К° МПЬЮТерНЫе ™  текстовы е р е д а о о р ы  и электронны е

•ф орм и рует  навыки, связанны е с инф орм ационно-комм уникационны ми технологиями 
' Рамках трудовой  ф ункции воспитательной деятельности:

овпя ’ 0СУ~ еТ регулирование поведения учащ ихся для обеспечения безопасной 
вательнои среды на уроках музыки, поддерж ивает реж им посещ ения занятий уважая 

в человеческое достоинство, честь и репутацию  детей; У

р а б о т ь ^ ^ Г о Г ь Г у я Г к Т 6™ 13'6, * Т° М ЧИСЛе ™ теР ™ н ы е ,  формы и методы воспитательной 
р ооты, используя их как на уроках музыки, так и во внеурочной деятельности-

способ” и Г р ~ ЬНЫе Ц6ЛИ’ СПОСОбСТВуЮЩИе РаЗВИТИЮ -У д а ю щ и х с я , независимо от их

с о о т в е т с т Г п Г Г у ^ '  ВЫП° ЛНеНИе учениками правил поведения в учебном кабинете музыки в

организации " nPaB“  внутреннега р а с п о р и * , общ еобразовательной

• способствует реализации воспитательны х возм ож ностей различны х видов деятельности
ш кольника (учебной, проектной, творческой); Деятельности

•способствует развитию  у детей познавательной активности самостоятельности
инициативы и творческих способностей, формированию  граж данской позиции, способности к 
труду и жизни в условиях соврем енного мира.

j .j . В рамках трудовой  ф ункции развиваю щ ей деятельности:

(Г '  осущ ествляет проектирование психологически безопасной и комфортной 
ооразовательнои среды на занятиях по музыке,

• развивает у детей познавательную  активность, самостоятельность, инициативу 
спосооности к исследованию  и проектированию ;

осваивает и применяет вработе психолого-иедагогические технологии (в том чиспе
ннклюзивиь,е), необходимы е для адресной работы с различны ми копт г ит и , учен ов
одаренны е и социально уязвим ы е дети, дети, „опавш ие в трудны е жизненные З а ц и Г  д Г

игранты и дети-сироты , дети с особы ми образовательны м и потребностями (аутисты с синдромом
дефицита в„ „ м а„ „ я и пш ерактивиостью  и др.), дети с ограниченны ми возмож ностями здоровья и 
девиациями поведения, дети с зависимостью ; здоровья и

оказы вает адресную  пом ощ ь учащ имся образовательного учреждения-

• как учитель-предм етникучаствует в психолого-м едико-педагогических консилиумах
пя . РазРаоать,вает и реализует индивидуальные учебны е планы (программы ) по музыке в 
рамках индивидуальных программ развития ребенка,



ф ормирует и реализует программы развития универсальны х учебных действий образцов 
и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и 
оциальных сетях, ф орм ирование толерантности и позитивных образцов поликультурного общения,

. рам ках трудовой  ф ункции педагогической  д еятельности  по реализации программ 
начального общ его образования:

осущ ествляет проектирование образовательной деятельности на основе ФГОС 
начального общ его образования с учетом особенностей социальной ситуации развития 
первоклассника в связи с переходом  ведущ ей деятельности от игровой к учебной;

• ф ормирует у детей социальную  позицию  обучаю щ ихся на всем протяж ении обучения в 
начальной школе; л

_ • ф ормирует метапредметны е компетенции, умение учиться и универсальные учебные
действия до уровня, необходимого для освоения знаний и умений по музыке;

ооъективно оценивает успехи и возмож ности учащ ихся с учетом  неравномерности 
дивидуального психического развития детей младш его ш кольного возраста, а такж е своеобразия 

динамики развития учебной деятельности мальчиков и девочек;

развития'Ре6енкНаИЗУеТ ° бР“ 0ВаТеЛЬНуЮ « ю н о с т ь  с учетом своеобразия социальной ситуации

' к°РРек™РУет учебную  деятельность исходя из данны х м ониторинга образовательных 
р зультатов с учетом  неравномерности индивидуального психического развития детей младш его 
ш кольного возраста (в том  числе в силу различий в возрасте, условий дош кольного обучения и 
воспитания), а такж е своеобразия динам ики развития мальчиков и девочек-

• участвует в мероприятии в четвертом классе начальной школь, (во взаимодействии с 
учителем начальных классов и психологом) но профилактике возможных трудностей адаптации 
детей к образовательной деятельности в основной школе.

3.5. ^В  рам ках трудовой  ф ункции педагогической деятельности  по реализации программ 
основного оощ его образования:

мира- '  Ф° РМИРУеТ общ екУльтУРны е компетенции и понимание места музыки в общ ей картине

_ • определяет на основе анализа учебной деятельности обучаю щ егося оптимальные способы 
его обучения и развития;

•определяет совм естно с учеником, его родителями (законными представителями) и другими 
участниками образовательны х отнош ений (педагог-психолог, учитель-деф ектолог, методист и т  д )
зоны  его ближ айш его развития, разрабаты вает и реализует (при необходимости) индивидуальный 
образовательный марш рут по дисциплине «М узыка»;

• планирует специализированную  образовательную  деятельность для класса и/или отдельных 
контингентов учащ ихся с вы даю щ имися способностями в области музыки и/или особыми

2 — ЫМИ n0Tpe6H0C™ "  “  « - о т н и я  типовы х программ и собственных

планирование; ^  ™ ' C° CTaM ° 5уЧаюш" хся У ™ -» » "  -  модифицирует

• осущ ествляет организацию  музыкальных конкурсов, конф еренций по музыке в школе 
творческих м узыкальных вечеров и иных внеурочных творческих мероприятий.

3.6. В рамках трудовой  ф ункции обучения предмету «М узы ка»:
формирует конкретны е знания, ум ения и навыки в области музыки;

формирует образовательную  среду, содействую щ ую  развитию  способностей в области 
музыки каждого реоенка и реализую щ ую  принципы современной педагогики;

ф ормирует основы  музы кальной культуры обучаю щ ихся как части их общ ей духовной



эстетическое, э м о ц и о н м ь н Г ц е т Т с т н о Т  видание “  о Т р ^ м ю щ е г о 8™ 3^ ™  ° бЩеНИЯ; Развивает

м= л г :

Деятель'„о“ ; ^ иРГ ; ИТИЮ способностей и эм оциональной сферы, творческой

муз ыкг : Е Е г Н г : м : " ; =

музыкальны* ж анров, направлений и "  k ^ ” у Z X . J L T  MH° r006P™ “

м у з ы к а л Г н Г м ф ^ Г л о р Г 6" "  “ ИСТ° Р" "  СВ° еГ°  ° ТеЧеС™ '  “ Р ™ * » *  -  ™ Р<™ ом

• п оМогает ученикам  в приобретении опы та игры „а музыкальных инструментах-

навыков воспр^ятая^интерпретации и^ц^нкиCI^ зь I ,км ьн^IxMпPo^^ГeдГнийИЯMИ, У“ т ™ и
содействует развитию  инициативы ш кольников по использованию  и „„

полученных знаний и умений на занятиях по музыке; ‘ пользованию  и применению

спользует в работе с детьми инф ормационные necvnrbt п ^
.  с т а н ц и о н н о г о  обучения, осущ ествляет помощ ь детям  в освоен,, Т с  

использовании этих ресурсов; самостоятельном

содействует в подготовке обучаю щ ихся к учягтн^  D
конкурсах, ученических к о н гЬ еп ^ тт  У о в м узыкальных и вокальных

исследовательских::: “ Г ~ Г ^ 1 1 В ых „ли трупповых

занятиям  ^ Г 'м у з ы к е "  Спотобн°сти  обучаю щ ихся к

эффективно работающих в „их учащихся ш Г лы ;111ВНЫе " ЖКТ"ВИЖ Ч р Ш  для «даю щ их и
предоставляет информацию  о дополнительном  образовании 

дополнительны х занятий пп „ л- иоразовании, возможности

применением дис “  "  “ “  ‘  ™ “  ™ ~  ‘

необходимы зн ан и я7ум ен Г яУГ Г б Г с™ м у Т ы к и Ы° ОРУ ПР° ФеССИИ И сп^ иальностей, где особо 

м у зы к а л ь н З Г с к у УсствФа;РШф0ВаНИК> У ШК0ЛЬНИК0В " “ “ ™ вных эмоций от деятельности в области 

Д0Стиж!™ “ Р0д 1 клТ с с ™ Г е 0ТН0ШеНИе С°  СТ0Р0НЫ “ “  о6^ ю ™ - я  к творческим

- — — * — ■ — ■—  

процессе ТР™ п^дава^ияДмузьгки.УЧИТеЛЯМИ' ПРеДМеТНИКаМИ' осущ ес™ яет меж предметные связи в 

контроль успеваемости уча°щ ихся°ГпП0РЯЛКе УЧе° НуЮ докУментацию , осущ ествляет текущ ий
классный журнал и д н е в н и Г  с в о е в п Г ™  УР° К° В МУЗЫ™- выс™ ™ с т  текущ ие оценки в 
данны е ’ СВОевРем е«™  сдает администрации щколь, необходимые отчетны е

3.8. К онтролирует наличие у детей тетрадей по музыке, нотных тетрадей 

тем атическое и ^ в Г ™  ^ д " , Z T y  в ^ ~ 1 Г  ”  p ^ Z T



на каждый урок.

3.11. Своевременно по указанию  заместителя дипектопа пп vupRha

"  .......................... — ■—  —

роектов по музыке по возможное™ , организует внеклассную  работу но своему предмету

зрения Для п п о Г ИМеТ ЛеТеЙ С УЧеТ° М " Х Р0СТа' НаЛИЧИЯ и б о л е м " " й  органов дыхания, слуха и 
рения Для профилактики нарушений осанки во время занятий проводит соответствую щ ие

™ Г ~ Г ~ нугеи при и— э с о  “ — — -  ~  

— ~ ~ ™ —  • —  —  

информации вью '1СЛ0ЛЬ30ИНИЯ Э С 0  с дем онстрацией обучаю щ их ф ильмов, программ или „пой

бликов Г э к р а Г в ь ™ ю еРОПРИЯТИЯ' ПреД0Тврш вю™“ е р а в н о м е р н о с т ь  освещ ения и появление 
л п уги еЭ Г П  В ь1клю м ет я я «  переводит в реж им ож идания интерактивную  доску (панель) и
другие ЭСО, когда их использование приостановлено или заверш ено

в том  числе* ’ ' ° СуЩеСТВЛЯет ведение электронной документации по своему предмету
е тронного ж урнала и дневников (при использовании в школе).

З Л 7 ' ° беСПечивает охРанУ ж изни и здоровья учащ ихся во время проведения v d o k o b

факультативов и курсов, дополнительны х и иных проводимых учителем м у з ы Г з а и я Т й  ™

no Z Z r ™  М У З Ь ~ *  > « " « л * *  внеклассных предмстных мероприятий

j . 18. У чителю  музы ки запрещ ается:

менять на свое усмотрение расписание занятий

• отменять занятия, увеличивать или сокращ ать длительность уроков (занятий) и перемен-
удалять учеников с занятий- ’

перечисленное оборудование и мебель с явны ми признаками повреждения- оргтехникУ

'  Т ?  В помещ ениях и на территории образовательного учреж дения 
J - 1 Л И нф орм ирует директора школы а пои его о т г у т г т т т

: р— г  — ...........

у ч а с т „ Г в 0 пед“ е с к Г Г У Pa60™  0бщ еобР“ о в ^ ь „ о н  организации принимает

= к  =

z : : : z z z : : : z : : : : z — „ 0: : z r :

3.22. В соответствии с утверж денны м  директором графиком деж урства по ш коле деж упит „п

УР0КаМИ- ПРИХ0ДИТ “  Д~ °  -  20 первого сво его у р оИ уходит через 20 минут после их окончания.



образовании в Российской ^ е ^ С 1 ИиСК о ^ г е н ц и Т о О Н ДеРЖа1ИИеСЯкВ Ф едеральном законе <<06 
нормы и правила повеления, я в л я й с я  п р ^ ”  ~

включая ВнешкОЛЬНЬ1С ”  ‘  ° РгаНИЗаЦИН "  ^ЬХ урно-^С С О В Ь.Х  мероприятий,

3.25. Входит в комиссию  по эстетическому оф ормлению  школь,.

J ' РИ вы полнении Учителем обязанностей  заведую щ его  кабинетом  м у з ы к и -

• проводит паспортизацию  своего кабинета; ' У

осущ ествленияНучебнойЛп р о т о а м м ы ^  МуЗЫ м етодическими пособиями, необходимыми для

музыкальных п р о и з в е д е н ,;  ^ р т р е т ^
пособиями; v-'ivinujn иров и иными наглядными

материал а!"3” 113" 67 °  У' ‘аЩИМ" СЯ Раб01У " °  “ ^ п а л е н и ю  наглядных пособий, раздаточного

— р~  — в 

ooMo№ z : : : : : : : : ; ; : : ^ : ; ; ™  ° * ра-  музь,кИ с

• труда в £ „  м у ^ п ш ^ а ^  а кже ̂ р а  в и л ̂ ^ в ед ен  ̂ в у ч е^н!э г^кГб^нетГ;07^  KU И ̂  " °  Ф а с н о е ™  

Обязательной регистрацией в ж ^ н а Г 1 ^ а ж а . П°  ПОведения в к и н е т е  музыки с

приемке на начало нового у ч е 6 т о т о г о д Г НЬУРСе УЧеОНЫХ Ka6,,HCTOB. готовит кабинет музыки к

Правила "внутреннего Г р у Г о ! Г Г Г № ° CTHOii 'ШСТРУКЦИИ УЧ™ Я “ УЗЬ“ ’ У стаа " 

локальные=акты образовательной организации, "  ТРУД° В° Й Д0Г0ЮР' * ™

повыш ает свою ироф есснонГГы чую ^валиф ика^ию '^ЕдамГета обследования, аттестацию ,

г||г,,енпческ„еС° н о р м ы "  т Р н ™  "  электробезопасности, санитарно-

У -а н о в л е и н ы Г ,в о б Ще о 6 р 1 в а т е л ь н о Г р Да0„ВнзЮац™ СЦИПЛИ" У ™ Раб° ЧеМ “ P“  Ра6° ™ '

. 4. Права
Учитель музыки имеет право:

Уставом ' УЧаСТВ° ВаТЬ “ У П раме" " "  общ еобразовательной организацией а порядке, определенном

п р о г р а 1 1 ,Нпао Г р Г е Т ф Г е Г ь Г г о еобУСЛОВИЯ’ ТРебУеМЬЮ ДЛЯ ВЫПОЛ" е " м  образовательной 
(йодного, о б щ е .  образо“  „а  Р“ е „ Т  7 2 ^  ^  ”

государственным норм ативны м  требованиям  охпя Рабочего места, соответствую щ его 

условиям, предусм отренны м  К оллективны м  договором ^  “  П° ЖарН° Й без°пасности, а такж е

различные эффект,ТL ы Г м е т о д и к Г о Х  ЬН° И ДеЯТельнос™  образовательны е программы,
музыке, методы оценки знаний „ обучаю щ ихся музыке, учебны е пособия и учебники по

просвещ ения Российской Ф едерации Ш.К° ЛЬН" ЮВ- Ре «>мендУемые М инистерством
Ф едерации „ли разраоотанны е самим педагогом и прош едш ие



классных4 „™ пЧаСТВ0ВаТ"Ь “ Ра3раб° ТКе пР °гРаммы Развития школы, получать от администрации и 
классных руководителей сведения, необходимые для осущ ествления своей профессиональной 
деятельности.

4.5. Д авать обучаю щ имся во время уроков музыки, а такж е перемен обязательные 
распоряжения, относящ иеся к организации занятий и соблю дению  дисциплины, привлекать 
учеников к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, которые установлены Уставом и 
Правилами о поощ рениях и взы сканиях обучаю щ ихся.

деятельностиН̂ К° МИ1"ЬСЯ °  " Р° еКТаМИ реШений ДиР“ тора. относящ ихся к его профессиональной 
де дельности, с ж алобами и другими документами, содерж ащ ими оценку его работы, давать по ним 
правдивые ооъяснения.

необходимую экспертизу.

4.7. П редоставлять на рассмотрение администрации школы предлож ения по улучш ению  
деятельности общ еобразовательной организапии и усоверш енствовании, способов работы „о 
вопросам, относящ имся к компетенции педагогического работника.

Российской Н " П0ВЫШеН,К УР0ВНЯ квалиФикации в порядке, установленном  Трудовым кодексом 
Ф едерации, ины м и Ф едеральными законами Российской Ф едерации проходить 

аттестацию на добровольной основе. проходить

4.9. На защ иту своей профессиональной чести и достоинства.

4.1 0, На конф иденциальность служебного расследования, кроме случаев, предусмотренных
* законодательством  Российской Федерации. редусмотренных

4 11 Защ ищ ать свои интересы самостоятельно и/или через представителя в том  числе 
адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, которое связано с наруш ением 
учителем музыки норм проф ессиональной этики. руш ением

4.1_. На поощ рения, награждения по результатам педагогической деятельности на 
социальные гарантии, предусмотренны е законодательством  Российской Ф едерации.

4. Ь  П едагогический работник имеет иные права, предусм отренны е Трудовы м Кодексом

у с Г З о Г Т ции’ Федеральным 3аконом <<06 обра™  в Рос“  ф — тУставом школы, К оллективны м  договором, П равилам и внутреннего трудового распорядка.

5. Ответственность
5 .1 .В предусм отренном  законодательством  Российской  Ф едерации порядке учитель 

музыки несет ответственность:

• за реализацию  не в полном объеме образовательных программ по музыке согласно 
у юоному плану, расписанию  и графику учебной деятельности;

• за жизнь и здоровье учащ ихся во время урока или иного проводимого им занятия во 
время сопровож дения учеников на музыкальные (вокальные) конкурсы, на иных внеклассных 
мероприятиях, проводимых преподавателем;

• за несвоевременную  проверку работ учащихся по музыке;

Ф ’ ^  ™ Руш ение прав и свобод несоверш еннолетних, установленны х законом Российской
д рации, У ставом и локальны ми актами общ еобразовательной организации'

ппгт ’ ^  Непринятие или несвоевременное принятие мер по оказанию  первой помощ и 
пострадавш им и несвоеврем енное сообщ ение администрации ш колы о несчастном случае- 

за несоблю дение инструкций по охране труда и пож арной безопасности-

• 33 0ТСуТСТВИе —  контроля соблю дения ш кольникам и правил и требований охраны

поедметныхаРН° И бе3° ПаСН° СТИ В°  Время нах™ н и я  в учебном кабинете музыки, на внеклассных 
предметных мероприятиях по музыке;



за несвоеврем енное проведение инструктажей учащ ихся по охране труда, необходимых
при проведении уроков музыки, внеклассных мероприятий, при проведении „ли выезде на
музыкальные (вокальнь,е) конкурсы с обязательной ф иксацией в Ж урнале регистрации 
инструктажей по охране труда,

5.2. За неисполнение или наруш ение без уваж ительны х причин своих долж ностны х
обязанностей, установленны х настоящ ей долж ностной инструкцией, У става и Правил внутреннего
трудового распорядка, законны х распоряж ений директора ш колы и иных локальны х нормативны х
актов,^педагог подвергается дисциплинарном у взысканию  согласно статье 192 Трудового Кодекса 
Российской Ф едерации.

5 3 За использование, в том числе однократно, методов воспитания, вклю чаю щ их 
физическое и (или) психологическое насилие над личностью  обучаю щ егося, а такж е за соверш ение 
иного аморального проступка учитель музыки м ож ет бы ть освобож ден от занимаемой долж ности 
согласно Трудовому К одексу Российской Ф едерации. У вольнение за данны й проогупок не является 
мерой дисциплинарной ответственности.

5,4. За несоблю дение правил и требований охраны труда и пож арной безопасности, 
санитарно-гигиенических правил и норм учитель музыки образовательной организации 
привлекается к адм инистративной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренны х 
административны м законодательством  Российской Федерации.

.  _ 5 '5 ' уМЫШленное пРичинение общ еобразовательной организации или участникам
образовательных отнош ений материального ущ ерба в связи с исполнением  (неисполнением) своих 
должностных обязанностей педагог несет материальную ответственность в порядке и в пределах 
предусмотренных трудовы м  и (или) гражданским законодательством  Российской Ф едерации

-  Ь . За правонаруш ения, соверш енные в процессе осущ ествления образовательной 
деятельности несет ответственность в пределах, определенных административны м , уголовны м и 
гражданским законодательством  Российской Ф едерации.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
_ 6.1. П родолж ительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за  ставку

зараоотнои платы) для учителя музыки устанавливается исходя из сокращ енной
продолж ительности рабочего времени не более 36 часов в неделю  Норма часов учебной
(преподавательской) работы  составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы и является
нормируемо,, частью его педагогической работы В зависимости от занимаем ой должности в
раоочее время педагога вклю чается учебная (преподавательская) и воспитательная работа в том
числе практическая подготовка учащ ихся, индивидуальная работа с учащ имися научная
творческая и исследовательская работа, а такж е другая педагогическая работа, предусмотренная 
трудовыми (долж ностны м и) обязанностями.

6.2. У читель музыки самостоятельно планирует свою  деятельность на каждый учебный год и 
каждую учеоную  четверть. У чебные планы работы педагога согласовы ваю тся заместителем

об” ель™огГучр“ Г ТеЛЬНОЙ Раб0Те "  У1ВерЖДаЮТСЯ непосредственно директором

6 .3 .В о  время каникул, не приходящ ихся на отпуск, педагог привлекается администрацией 
школы к педагогической, методической или организационной деятельности в пределах времени, не 
превыш аю щ его учебной нагрузки до начала

каникул. График работы  педагога во время каникул утверж дается приказом директора,

6.4. Заменяет уроки временно отсутствую щ их преподавателей на условиях почасовой



= 0 :  : ~ ; п Г т Р Я Ж 7 *  аДМИНИСТра“ ™  ■ соответствии о положениями
рудового Кодекса Российской Ф едерации У чителя музыки зам еняю т в период временного

отсутствия учителя той же специальности или преподаватели, имею щ ие отставание по учебному 
плану в преподавании своего предмета в данном классе У

6 5 П олучает от директора и заместителей директора инф ормацию  нормативноправового 
рактера, систематически з н а к о м ™  под подпись с соответствую щ ими д о к у м еГ ам н  Т  

локальными, так и вы ш естоящ их органов управления образования

6 6 О бменивается информацией по вопросам, относящ им ся к его деятельности с 
администрацией н педагогическими работниками общ еобразовательной организации „о вопросам 
успеваемости обучаю щ ихся - с родителями (лицами, их заменяю щ ими)

6 7 И нф орм ирует директора (при отсутствии - иное долж ностное лицо) о факте 
зникновения групповых инф екционны х и неинфекционных заболеваний, заместителя директора 

о административно-хозяйственной части - об аварийных ситуациях в работе систем 
лектроосвещ ения, отопления и водопровода.

6.8. С ообщ ает директору и его заместителям  информацию , полученную на совещ аниях 
семинарах, конф еренциях непосредственно после ее получения,

непосредственны м 36'  " ° Д С° ° Ю ПерС0Нальн>'к> ответственность материальны е ценности с 
непосредственным использованием  и хранением их в кабинете музыки в случае, если является 
заведую щ им учебны м кабинетом.

’ о недостатках1!  о б е с Т РУеТ аД“ Т СТРаи" Ю школы 0 « “ -кш и* трудностях и проблемах в работе,
О недостатках в обеспечении требовании охраны труда и пожарной безопасности.

7. Заключительные положения
7 1 О знаком ление работника с настоящ ей долж ностной инструкцией осущ ествляется пои 

приеме на работу (до подписания трудового договора). уш ествляется при

сотрудника0 " ^  ЭКЗеМШШР Д° ЛЖН0СТН0Й инстР У ^ и  находится у директора школы, второй - у

7.3. Ф акт ознаком ления педагогического работника с настоящ ей и н с п е к ц и е й

об ш Г оТ КДаеТСЯ ПОДПИСЬЮ в экземпляре инструкции, хранящ емся у директора 
оощ еобразовательной организации я тя^ р d директора
инструкциями Р а ™ а ц и „ ,  а такж е в журнале ознаком ления с должностными

С должностной инструкцией ознакомлены:

-----------—  -------------- -— ---------- «____» : 2.0 г
подпись расшифровка , —— ------

------------- - — -------------------------  «____ »__________________ 20 г.
подпись расшифровка

----------------- -----------  «____ .»._________________  20 г.
подпись расшифровка


		2023-02-21T20:38:10+0300
	Комиссарова Татьяна Анатольевна




