
I

^УтверждаюAc?. }— 5:О?,____  . . г <<СЦШ6>>
К о ми сс а й !  а ^ А л ^

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ■•*&>..-■ /(
ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ! 

учитывающ ая требования профессионального стандарта

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1Л Настоящая должностная инструкция педагога дополнительного образования 

зр С ПрофсТандаР™м «П« и го г  дополнительного образования детей и

х ; : : „  т р” ° г прг оммаям и т о 7 ства тг и социальной ™  р ° “ ий“ ° й
станлаптя «Прпягп Г' утверждении профессионального

дарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; СП 2 4 3648-20 Санитаоно

е трг ания к организащ,я“  вос" " тан™ '* ° тдыха и оз
Российс „й Г  РУ̂ВЫМ К0ДеКС0М Российской Федерации, Федеральным законом
Российской Федерации от 29,12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»
приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 08 2010 г  № 761н «Об утверждении единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и с л у ж а ш !  Раздел

• Ш и Т с ^ Г Г г о т  Г Г Т Г Г  " “ “ “" е й  Раб°ТНИШВ 06Р“ 0“ - » »  (зарегистрирован в
*’ " разработкой «Описание предложений по модернизации

содержания педагогического образования на основе стандарта профессиональной д е Г е л Г о Г
педагога (приложение № 3 к письму от 17 07.2014 г. № 03-06/068); Типовым положением об

« Г н Г т Г д Г т е  УЧРе™ еН" И' УсТаЮМ школы и локальными актами, правилами ц нормами
< раны труда, технике безопасности и противопожарной защиты.

1.2. Требования к квалификации: 

специалистов среТнГгоТвена” ! Т ™ *  Пр° ! есс1юнальн0е образование - программы подготовки
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пелагогич^кш^деятельности^е ре^еПч е м ^ и н ^ ^ в т р и ^ г о д а 0НаЛЬНЬШ прогРаммам п0 профилю
ме„ее^летСТаРШеГ°  " еДаГ° Га дополн™ ь „ о г о  образования - стаж педагогической работы не 

директороПмТч™ еждТнГНИТеЛЬНОГ° ° бра30ва" ия означается и освобождается от должности 

дирек1го4раПеДаГОГ ДОПОЛНИТельного образования подчиняется непосредственно заместителю

к  ' 5 В “ ° еЙ ™ н о с т и  педагог дополнительного образования руководствуется

всех урГ нёй  по в Г " " "  ^  РеШеН“ЯМ" РФ и органов управления образования
уровнен по вопросам ооразования и воспитания детей и подростков, правилами и нормами



охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 27Э-ФЗ; СП 2.4.3648-20. Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодёжи», Уставом, локальными и правовыми актами учреждения. Соблюдает 
Конвенцию о правах ребенка.

2. ФУНКЦИИ
Трудовые функции педагога дополнительного образования определяются одной 

обобщённой трудовой функцией, из которой выделяются следующие трудовые функции.
2.1. Преподавание по дополнительным общеобразовательным программам:
- Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение дополнительной 

общеобразовательной программы.
- Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе реализации 

дополнительной общеобразовательной программы.
- Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, 

осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и 
воспитания.

- Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразовательной 
программы.

- Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной 
общеобразовательной программы.

3. НЕОБХОДИМЫЕ УМЕНИЯ И ЗНАНИЯ ПО ТРУДОВЫМ ФУНКЦИЯМ
j . l .  Трудовая функция: Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение 

дополнительной общеобразовательной программы.
3.1.1. Необходимые умения, которыми должен владеть педагог дополнительного 

образования, выполняя функцию по организации деятельности обучающихся, направленной на 
освоение дополнительной общеобразовательной программы:

- Осуществлять деятельность и (или) демонстрировать элементы деятельности, 
соответствующей программе дополнительного образования.

- Готовить информационные материалы о возможностях и содержании дополнительной 
общеобразовательной программы и представлять ее при проведении мероприятий по 
привлечению учащихся.

- Понимать мотивы поведения учащихся, их образовательные потребности и запросы (для 
детей - и их родителей (законных представителей).

- Набирать и комплектовать группы учащихся с учетом специфики реализуемых 
дополнительных образовательных программ (их направленности и (или) осваиваемой области 
деятельности), индивидуальных и возрастных характеристик учащихся (для преподавания по 
дополнительным общеразвивающим программам).

- Диагностировать предрасположенность (задатки) детей к освоению выбранного вида 
искусств или вида спорта; отбирать лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей 
образовательной программы физические данные и творческие способности в области искусств 
или способности в области физической культуры и спорта (для преподавания по 
дополнительным предпрофессиональным программам).

- Использовать профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности 
(для преподавания по дополнительным общеразвивающим программам).

- Проводить отбор и спортивную ориентацию в процессе занятий избранным видом
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зада I и особенностей образовательной программы
- возрастных особенностей учащихся
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особенностей образовательные и информационные ресурсы) с учетом

п р о гр ам м ьГ "0" ° бЛаСТ" ДеЯ™ ЬНОСТ" и заДач Дополнительной общеобразовательной

одареиньГдетёй ТчТщиГся Г о г р ^ Г ч е и “ ШШ' “"ДуаЛЬ" ых «“ бенностей учащихся (в том числе , у щ хся с ограниченными возможностями здоровья).
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обучения ' применять пп е ТЬ ВОЗМОЖ" ые риси | жизни 11 здоровью учащихся в ходе
У ия, применять приемы страховки и самостраховки при выполнении физических



упражнений (в соответствии с особенностями избранной области деятельности)
- Выполнять требования охраны труда.

Анализировать проведенные занятия длл установления соответствия содержания методов и 
редств поставленным целям и задачам, интерпретировать и использовать в работе полученные 

результаты для коррекции собственной деятельности.

'  ЧЛе" аМИ педагог™ “ °™ коллектива, представителями 
= =  сообщества, родителями учащихся (для программ дополнительного 
разования детей), иными заинтересованными лицами и организациями при решении задач

~ ых ~  ~ — с l i ~  : : :

образования ! Г „ Т ^ ' Т  В” ° РЫМИ ЛМЖе"  ВЛадеть " едагог Дополнительного
осво“ Г е  ДОПОЛГтеНЯЯ ™ ИЮя ™ ° ргани3ации С т е л ь н о с т и  обучающихся, направленной „а 
освоение дополнительной общеобразовательной программы:

матери°лСов0Г в ! з м „ Т В"Ла • " ТеХНИЧеСКИе ,1р" емы с“ дан"» информационно-рекламных
бумажных и чпе,, ' НОСТЯХ " С° Д ^ « и ™  Дополнительных общеобразовательных программ на оумажных и электронных носителях.

- П Р _  и прнемы през и дополнительной о6щеобразовательной программы

- И приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и
индивидуальных особенностей собеседников.

пг ’ ГбХНИКИ И приемы ^ в л е ч е н и я  в деятельность, мотивации учащихся различного возраста к
освоению избранного вида деятельности (избранной программы) Р

- Федеральные государственные требования (ФГТ) к минимуму содержания структуре и 

(п " Г н Г л 1 Г и )ЛИЗаЦИИ Д° П0ЛНИТеЛЬНЫХ ^ п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  программ в избранной области

учащйхХс Г п ™ Р осТв Г н  РаЗЛИЧНЫХ МеТОДОВ- форм' "Р"емов и оредотв организации деятельности 
направленности д" е л ь н ы х  общеобразовательных программ соответствующей

обУчающихся°ННЫе РеСУРСЫ' Не° бхОД11мые д,|я организации различных видов деятельности

ИКТ Пм е ™ Г н Г х ДаГ0Гб ЧеСКИе 0СН0ВЫ " методика применения технических средств обучения,
о бр аз о в ате л ьн ы х тех н ° 6Р1ЗОВа™ ЬНЫХ и ™ фоРмацион„ых ресурсов, дистанцноннь, 
образовательных технологии и электронного обучения, если их использование возможно для 
освоения дополнительном общеобразовательной программы.

л и а ™ ™ “ : Г НИЗаЦИЯ ПеДаГОГИЧеСКОГО наблюдення, других мелодов педагогической 
д агностики, принципы и приемы интерпретации полученных результатов
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поддел0, Т Т  П0ДХ0ДЫ " направления ра6оты “ области профессиональной ориентации 
оддержки и сопровождения профессионального самоопределения при реализаций 

дополнительных общеобразовательных „рограмм соответствующей направленности -

пре„одавРа0„ияРпое л Г И0ННЫе В°ЗМ° ЖНОС™ занятий избранным видом деятельности (для 
преподавания по дополнительным общеразвивающим программам)

и з б р а ш Г Т л Г ™  " МеТ° ДИЧеСКИе 0СН0ВЫ о портив но го отбора н спортивной ориентации в 
зоранном виде спорта (для преполавания „о дополнительным предпрофессиональным



программам в области физической культуры и спорта).

- Теоретические и методические основы определения профессиональной пригодности 
ра и профессиональной ориентации в процессе занятий выбранным видом искусств (для

преподавания по дополнительным предпрофесснональным программам в области искусств) '

С„е„„* ™ 0даренных детей- учащихся с ограниченными возможностями здоровья
специфика инклюзивного подхода в образовании (в зависимости от направленное™ 

оразовательнои программы и контингента учащихся).

-Особенности детей, одаренных в избранной области деятельности, специфика работы с 
и (для преподавания по дополнительным предпрофесснональным программам)

- Методы, приемы и способы формирования благоприятного психологического климата н 
обеспечения условий для сотрудничества учащихся.

- Источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов
-Педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические эстетические 

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению

программ.П° МеЩеН" Я В С00тветствии с его предназначением и направленностью реализуемых

видом ^ я т е Г н о с т Г и  т Г " "  УЧебН0Г° 0б0РУД0В™ я (оборудования для занятий избранным видим деятельности) и технических средств обучения.
- Требования охраны труда в избранной области деятельности.
- Требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации

т т т  — ........ -  ■ -  — ...........

..................—  —  >  —  ■

- Нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, включая международные
ВМ Функц,и: Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе 

реализации дополнительной общеобразовательной программы

образования^Г***°^Н,Ш<1  Ул ш ш я > которыми Должен владеть педагог дополнительного
процессе р ализаипГ  о " °  ™ д°су™вой деятельности обучающихся в

роцессе реализации дополнительной общеобразовательной программы

д о с у г о в : ; : " ' поведения- у '" ,ть |мть и р т т  ннтересы ^

восп,,тСаГ я аВпТЬ( , Г (  "“ ГОТОвКе " " Р0ведении ^ у г о н ы х  мероприятий условия для обучения, 
климата в группе, в том числе"” УЧаЩ'™ Я' Формирою»™ благоприятного психологического

-привлекать учащихся (для детей - и их родителей (законных представителей)) к

стРГ : ” Г Г  МТ ПРМТИЙ <р“ р» о т к е  сценариев), организации их подготовки,
опорой на инициативу и развитие самоуправления учащихся

-использовать при проведении досуговых мероприятий педагогически обоснованные 

! т р “ та“ еТ° ДЫ’ СП0С° бЫ " " РИеМЫ °рГаНШации Деятельности и общения учащихся с учетом их

состояния здоровья и индивидуальных особенностей 

участйеПмОВОЯ"ТЬ MeP° nP'“ ™  ДЛЯ учаш" хся с ограниченными возможностями здоровий и с их

-устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися ппи 
проведении досуговых мероприятий, использовать различные средства педагогической



поддержки учащихся, испытывающих затруднения в общении.
- использовать профориентационные возможности досуговой деятельности.
-Контролировать соблюдение учащимися требований охраны труда, анализировать и

устранять (минимизировать) возможные риски угрозы жизни и здоровью учащихся при 
проведении досуговых мероприятий.

- Выполнять требования охраны труда.
-Взаимодействовать с членами педагогического коллектива, родителями учащихся (для

программ дополнительного образования детей), иными заинтересованными лицами и
организациями при подготовке и проведении досуговых мероприятий, выполнять нормы 
педагогической этики.

- Проводить анализ и самоанализ организации досуговой деятельности, подготовки и
- проведения массовых мероприятий, отслеживать педагогические эффекты проведения 

мероприятий.

_ 3 L 4 ' Heof>xo<)uMt>te лишня, которыми должен владеть педагог дополнительного
ооразования, выполняя функцию по организации досуговой деятельности обучающихся в 
процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы:

- Основные направления досуговой деятельности, особенности организации и проведения 
досуговых мероприятий.

- Методы и формы организации деятельности и общения, техники и приемы вовлечения 
учащихся в деятельность и общение при организации и проведении досуговых мероприятий.

-Техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей собеседников.

-Основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, 
поддержки и сопровождения профессионального самоопределения.

- Особенности одаренных детей, учащихся с ограниченными возможностями
здоровья, специфика инклюзивного подхода в образовании (в зависимости от

направленности образовательной программы и контингента учащихся).
-Специфика работы с учащимися, одаренными в избранной области деятельности 

(дополнительного образования).

-Требования охраны труда при проведении досуговых мероприятий в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных 
мероприятиях).

-Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье учащихся 
находящихся под их руководством.

- Нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, включая
международные.

- Виды внебюджетных средств, источники их поступления и направления
использования, основы взаимодействия с социальными партнерами.
3.2. Трудовая функция: Обеспечение взаимодействия с родителями (законными

представителями^) учащихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при 
решении задач обучения и воспитания.

3.2.1. Необходимые умения, которыми должен владеть педагог дополнительного 
ооразования, выполняя функцию по обеспечению взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную 
программу, при решении задач обучения и воспитания:

- Определять цели и задачивзаимодействия с родителями (законными представителями)



учащихся, планировать деятельность в этой области с учетом особенностей социального и 
этнокультурного состава группы. ' социального и

предс 'т1внтёлямГГ ПеДаГ0™ЧеСК" «“ “ «образные взаимоотиощения с родителям,, (законными 
с итуа и и и в то УЧаЩИХСЯ- нормы педагогической этики, разрешать конфликтные

об 2 4  Г е " Р" НаРУШ-НИ" П|МВ ребе" ка' нв“ ™ » ™ н ™  -рослы м и  установленных ооязанностеи по его воспитанию, обучению и (или) содержанию.
- Выявлять представления родителей (законных представителей) учащихся о задачах их 

В0СПИ— - и -  8 ПР° ЦеССе ° СВОеНИЯ дополнительной образовательной программы.

родителями 7 3 = : ~  — i r : : : : — ции) с
п р е д Г а Т е л Ж о  ° С° беНН0СТеЙ Уча™ “ *. информирования родителей (закоГ ы х 

р дставителеи) о ходе и результатах освоения детьми образовательной программы повышения 
психолого-педагогической компетентности родителей (законнь.х представителей)

- Использовать различные приемы привлеченияродителей (законных представителей) 
организации занятий и досуговых мероприятий, методы, формы „ средства о г а н и з а ц Г  х 
совместной с детьми деятельности.

^ 1МЯГ Г Т  ШШШ"' К0Т0РЫМ" ДОЛЖеН Владеть педагог д°полнительн0го
представителям ) ' 7 б  "  ° 6 т н "ю «аимодействия с родителями (законными

• программу пои n l учаюш" х“ - осваивающих дополнительную общеобразовательную 
программу, при решении задач ооучения и воспитания:

- Нормативные правовые акты в области зашить, прав ребенка, включая международные

работы n e “  СеМеИН° Г° “ “ и, содержание, формь и методы
с ^ : ; : , у ™  . Я0П0ЛНИТеЛЬН0Г° ° бРа30МНМ , Дренера-прейодавателя/с

пЯ Особенности работы с социально неадаптированными (дезадаптированными)

: г г  ™ - —  — . . . . . . — : ; г

z z z  ■ “  ..................... ..  -
• Основные формы, методы, приемы и способы формирован,™ и развития психолого 

педагогической компетентности родителей (законнь.х представителей) обучающихся
сновные принципы и технические приемы создания информационных материалов (текстов 

для пуоликацип, презентаций, фото- и видеоотчетов, коллажей)

- Приемы привлечения родителей (законных представителей) к организации занятий и 

д е я т ™ Г с т 1 еР0ПРИЛТИЙ’ МеТ° ДЫ- Ф° РМЫ И СРеДС™  ° РГаНИЗаЦ™ ’ о детьми

0 б , ^ р 1 Г : : Г “ Г0ГИЧеСКИЙ К0НТР0ЛЬ И ° “еНКа ° СВОеНИЯ дополнительной

обр"о1а“ в ы Г С Т ' “Я’ ШТ0РЬМИ Д° ЛЖеН ВЛаДеТЬ Педагог Дополнительного разования, выполняя функцию по педагогическому контролю и оценке освоения 
дополнительной общеобразовательной программы:

учащ0„хсяеДТ и Ь освоен' Me™ b' " СРеДС™  ° Це" " МН"я * Результатов деятельности
направленности " Р° фаММ об»ого  образован,,, определенной

• Устанавливать педагогически целесообРазнь,е взаимоотношения с обучающимися лдя 
обеспечения достоверного оценивания ооу тю щ им ися  для



-Наблюдать за учащимися, объективно оценивать процесс и результаты освоения
дополнительных оощеобразовательных программ, в том числе в рамках установленных форм 
аттестации (при их наличии).

- Выполнять нормы педагогической этики, обеспечивать охрану жизни и здоровья 
О учающихся в процессе публичного представления результатов оценивания

- Анализировать „ интерпретировать результать, педагогического наблюдения, контроля и 

обучающихся0 ЛеТСШ ЗЗДаЧ " Ос° бенностей образовательной программы и особенностей

- Использовать различные средства (способы) фиксации динамики подготовленности и 
мотивации учащихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы

- Анализировать и корректировать собственную оценочную деятельность 
-Корректировать процесс освоения образовательной программы, собственную

педа! отческую  деятельность по результатам педагогического контроля и оценки освоения 
программы.

3.3.2. Необходимые тспшя, которыми должен владеть педагог дополнительного образования
выполняя функцию по педагогическому контролю и оценке освоения дополнительной 
общеобразовательной программы:

-Законодательство Российской Федерации об образовании в части, регламентирующей
контроль и оценку освоения дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их 
направленности),

- Особенности оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при освоении 
дополнительных оощеооразовательных программ (с учетом их направленности), в том числе в

рамках установленных форм аттестации,

- Понятия и виды качественных и количественных оценок, возможности и ограничения их 
использования для оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при освоении 
дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности).

Нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, нормы педагогической этики 
при пуоличном представлении результатов оценивания.

- Характеристики и возможности применения различных форм, методов и средств контроля и
оценивания освоения дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их 
направленности). -

- Средства (способы) фиксации динамики подготовленности и мотивации учащихся в 
процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы

- Методы подбора из существующих и (или) создания оценочных средств, позволяющих
пить индивидуальные образовательные достижения учащихся в избранной области 

деятельности.

3.4. Трудовая функция: Разработка программно-методического обеспечения реализации
дополнительной общеобразовательной программы.

3.4 .1. Необходимые ум е,шя, которыми должен владеть педагог дополнительного образования 
выполняя функцию по разработке программно-методического обеспечения реализации 
дополнительной общеобразовательной программы:

-Находить, анализировать возможности использования и использовать источники 
необходимой для планирования профессиональной информации (включая методическую 
литературу, электронные образовательные ресурсы).

- Выявлять интересы учащихся (для детей - и их родителей (законных представителей)) в 
осваиваемо», области дополнительного образования и досуговой деятельности.



Планировать образовательный процесс, занятия и (или) циклы занятий, разрабатывать 
сценарии досуговых мероприятий с учетом:

- задач и особенностей образовательной программы
- образовательных запросов учащихся (для детей - и их родителей (законных

представителей)), возможностей и условий их удовлетворения в процессе освоения 
образовательной программы

-фактического уровня подготовленности, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных 
особенностей учащихся (в том числе одаренных детей, учащихся с ограниченными 
возможностями здоровья - в зависимости от контингента учащихся)

- особенностей группы учащихся
специфики инклюзивного подхода в образовании (при его реализации)

- санитарно-гигиенических норм и требований охраны жизни и здоровья учащихся
- Проектировать совместно с учащимся (для детей - и их родителями (законными 

представителями)) индивидуальные образовательные маршруты освоения дополнительных 
общеобразовательных программ.

- Корректировать содержание программ, системы контроля и оценки, планов занятий по 
результатам анализа их реализации.

Вести учебную, планирующую документацию, документацию учебного помещения (при 
наличии) на бумажных и электронных носителях.

- Создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы. Заполнять и 
использовать электронные базы данных об участниках образовательного процесса и порядке его 
реализации для формирования отчетов в соответствии с установленными регламентами и 
правилами, предоставлять эти сведения по запросам уполномоченных должностных лиц.

- Оорабатывать персональные данные с соблюдением принципов и правил, установленных 
законодательством Российской Федерации, определять законность требований различных 
категорий граждан и должностных лиц о предоставлении
доступа к учебной документации, в том числе содержащей персональные данные.

3.4.2. Необходимые знания, которыми должен владеть педагог дополнительного 
образования, выполняя функцию по разработке программно-методического обеспечения 
реализации дополнительной общеобразовательной программы:

Содержание и методика реализации дополнительных общеобразовательных программ, в том 
числе современные методы, формы, способы и приемы обучения и воспитания.

- Способы ^выявления интересов учащихся (для детей - и их родителей (законных
представителей)) в осваиваемой области дополнительного образования и досуговой 
деятельности.

- Основные технические средства обучения, включая ИКТ, возможности их использования на 
занятиях и условия выбора в соответствии с целями и направленностью программы (занятия).

ФГТ (для преподавания по дополнительным предпрофесснональным программам).
- Основные характеристики, способы педагогической диагностики и развития ценностно- 

смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-мотивационной, интеллектуальной, 
коммуникативной сфер учащихся различного возраста.

- Особенности работы с учащимися, одаренными в избранной области деятельности 
(дополнительного образования).

Специальные условия, необходимые для дополнительного образования лиц с
ограниченными возможностями здоровья, специфика инклюзивного подхода в образовании (при 
их реализации).



- Профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности основные 
подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки и 
сопровождения профессионального самоопределения.

- Нормативно-правовые акты в области защиты прав ребенка, включая международные
- Требования охраны труда при проведении учебных занятий и доеуговых мероприятий в

Г р Г п р Г ятГ я х )СУЩеСТ8ЛЯЮЩе" 0бра30вательную Д а л ь н о с т ь ,  и вне организации („а выездных

- Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье учащихся, 
находящихся под их руководством.

- Законодательство Российской Федерации об образовании и персональных данных
- Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса 

разработку программно-методического обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и 
иной документации, в том числе документации, содержащей персональные данные.

Возможности использования ИКТ для ведения документации
- Правила и регламенты заполнения и совместного использования электронных баз данных

держащих информацию об участниках образовательного процесса и порядке его реализации'
д ия установленных форм и бланков для предоставления сведений уполномоченным 

должностным лицам.

J.5. Педагог дополнительного образования должен знать:
- приоритетнь,е направления развития образовательной системы Российской Федерации

^ ; : т : ; Г х “ а,правовые акты' pe™ Mew™рующие „УЮ д е я ™ , ^ ;
- возрастную и специальную педагогику и психологию; физиологию гигиену 

T B O p H c ^ t e T - r e Z : ™ ,  ИНТеРеС0В " "0Тре6— « Обучающихся, воспитанников, основы их
методику поиска и поддержки молодых талантов'

д е те^ ^ ^ н ау ч н о  техничег пр5 гРаммы’ “ ^ д и к у  и организацию дополнительного образования 
пп научно-техническои, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно- 

спортивнои, досуговой деятельности;
- программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений;
- деятельность детских коллективов, организаций и ассоциаций;
- методы развития мастерства;

р а з щ ' ^ Х Г 2 ч е „ П„ея Т я ™ ЧеС;<Ие техншюг™  "родуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода

в о с ; ^ ж , к а » , Жд“ ь м ;Л ,ГУМеНТаШ1" “ 0еЙ П03ИЦИ" ' Установления контакта с обучающимися, 
по работе Р °  В03раста' ИХ Р°дителя“ и. OHU.MH, их заменяющими, коллегами

- технолопш  пеляГгп>СТИКИ "-РИЧИН с тт Уа « ий. «* профилактики и разрешения;технологии педагогической диагностики;
- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 

правила по охране труда и пожарной безопасности,

браузерами м ™ ™  ° TeKf 0Bb,M" Реакторами, электронными таблицами, электронной почтой и 
браузерами, мультимедийным оборудованием, обладать компьютерной грамотностью

Педагог дополнительного образования должен соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка 
и треобвания полбжения о нормах профессиональной этики педагогических работников,.

4. Д О Л Ж Н О С ТН Ы Е ОБЯЗАННОСТИ:
4 .1. Осуществляет дополнительное образование обучающихся, воспитанников в 

соответствии со своей образовательной программой, развивает их разнообразную творческую



деятельность.

4.2. Комплектует состав обучающихся, воспитанников кружка, секции, студии клубного 
И другого детского объединения и принимает меры по сохранению контингента обучающихся, 
воспитанников в течение срока обучения.

4.3. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы 
(обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности используя 
современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые 
ооразовательные ресурсы.

4.4. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической 
педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также 
современных информационных технологий.

4 5 Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников 
.6. Участвует в разработке и реализации образовательных программ.

4.7. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение
4.8. Выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует их 

развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей
- Организует разные виды деятельности обучающихся, воспитанников ориентируясь на 

нх личности, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей
4. 0. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников в том 

числе исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, осуществляет

современности '  nP&KT™ ’ ° бсУждает с обучающимися, воспитанниками актуальные события

4.11. Ооеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников.
ценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта 

творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии в 
т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.

4.13. Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся
воспитанникам, а также обучающимся, воспитанникам, имеющим отклонения в 
развитии.

4 14 Организует участие обучающихся, воспитанников в массовых мероприятиях 
, Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений других 
формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний

прогаамГпйЛЬНЫХ' в0С™ ТаТеЛЬНЫХ и ДР > ™  мероприятий, предусмотренных образовательной 
P раммои, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям

лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции
16 Ооеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время 

образовательного процесса.

безопасности С" еЧИВаеТ " P” " Р0ВеДеН‘М 3аНЯТИЙ соблюдение правил охраны труда и пожарной

н а , , , , !  г* ПР" ВЬШ0ЛНеН."И об«анностей старшего педагога дополнительного образования
Z  - " “  ООЯЗа" НОСТеЙ- предусмотренных „о должности педагога дополнительного

ДР Г, ё 1  1е- К00РДМНаЦ"Ю ™ „ о с т „  педагогов дополнительного образования.
?  ' огических раоотников в проектировании развивающей образовательной среды

ооразовательного учреждения.

44 9. Оказывает методическую помощь педагогам дополнительного образования 
посооствует обобщению передового их педагогического опыта и повышению



квалификации, развитию их творческих инициатив.
Необходимые трудовые действия по трудовым функциям педагога дополнительного 

образования:

4.20. Педагог дополнительного образования должен выполнять трудовые действия по 
каждой трудовой функции в соответствии с профессиональным стандартом.

4 20 1 Трудовые действия педагога дополнительного образования при выполнении функции 
организации деятельности обучающихся, направленной на освоение дополнительной 
общеобразовательной программы следующие:

набор на обучение по дополнительной общеразвивающей программе.
- отбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе (как правило 

раоота в составе комиссии).
организация, в том числе стимулирование и мотивация деятельности и общения учащихся 

на учебных занятиях. J
- консультирование учащихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 

дальнейшей профессионализации (для преподавания „о дополнительным 
предпрофесснональным программам).

текущий контроль, помощь учащимся в коррекции деятельности и поведения на занятиях.
- разраоотка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (кабинета, 

лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального зала), формирование его 
предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение образовательной программы

. /рудовы е действия педагога дополнительного образования при выполнении
функции организации досуговой деятельности учащихся в процессе реализации дополнительной 
общеобразовательной программы следующие:

планирование подготовки досуговых мероприятий, 
организация подготовки досуговых мероприятий.

- проведение досуговых мероприятий.
4.20.3. Трудовые действия педагога дополнительного образования при выполнении 

функции обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся, 
осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и 
воспитания следующие:

-планирование взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся, 
-проведение родительских собраний, индивидуальных и групповых встреч (консультаций) с 

родителями (законными представителями) учащихся.
-организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении занятий и 

досуговых мероприятий.
- обеспечение в рамках своих полномочий соблюдения прав ребенка и выполнения взрослыми 

установленных обязанностей.

4.20.4 Трудовые действия педагога дополнительного образования при выполнении функции
педагогического контроля и оценки освоения дополнительной общеобразовательной программы 
следующие:

- Контроль и оценка освоения дополнительных общеобразовательных программ, в том числе в 
рамках установленных форм аттестации (при их наличии).

- Контроль и оценка освоения дополнительных предпрофессиональных программ при
проведении промежуточной и итоговой аттестации учащихся (для преподавания по программам 
в области искусств).

Анализ и интерпретация результатов педагогического контроля и оценки.
- Фиксация и оценка динамики подготовленности и мотивации учащихся в процессе освоения 

дополнительной оощеобразовательной программы.
4.20.5. Трудовые действия педагога дополнительного образования при выполнении функции



разработки программно-методического обеспечения пея прямым 
общеобразовательной программы следующие: ализации дополнительной

Разработка дополнительных общеобразовательных ппптя»™ г

ДИ° о"п"де<Ме°ДУЛеЙ)> " учебн° -методических материалов для их реализации "  ^  " ЫХ КУРС° В’

напР̂ Г^еш4ыхНИнГеДосвоениеКИизбмн^ногоаЛа4, ™ H“PMa™ e ~  “ (™»> «нклов занятий, образования) избранного вида деятельности (области дополнительного

-Определение педагогических целей и задач, планирование досуговой деятельности 
разработка планов (сценариев) досуговых мероприятий,

- Разработка системы оценки достижения планируемых результатов освоения 
дополнительных оощеобразовательных программ,

- Ведение документации, обеспечивающей реализацию дополнительной 
оощеобразовательнои программы (программы учебного курса, дисциплины (модуля)),

5. ПРАВА
Педагог дополнительного образования имеет право в пределах своей компетенции:

- j  Участвовать в работе Совета педагогов учреждения
5.4. Выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в т.ч. авторские)
- .5. .защищать свою профессиональную честь и достоинство.
5.6. Требовать от администрации учреждения создания условий, необходимых для 

выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации
5.7. Повышать квалификацию, профессиональное мастерство.

категорпЮ' ТТеСТОваТЬСЯ ™ ° СН0Ве соискатель™  на соответствующую квалификационную

5.9. Участвовать в научно — экспериментальной работе.
< 'О Распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование

I. ОПУЧЯТк РАпиоп. 1 Т , , Л  ----------------------

5
5.1 1 -------j ncijт и с  ииис-нивание

допол„ите„ьнырЛУЧаТЬ С0ш,альные льготы н гарантии, установленные законодательством РФ
Г  ™  ЛЬГ0ТЬ" ,,реЛ0СТа“ляемь|е педагогическим работникам местными органами 

власти и управления, учредителем, администрацией учреждения.

6. о т в е т с т в е н н о с т ь

6.3. За не исполнение или ненадлежащее исполнение.без уважительной причины Устава и 
Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законнь.х распоряжений директора и

том чи °сл?НзТ  ™ РМаТ,ШНЫХ аКТ0В' — ных обязанностей, установленных Инструкцией, в 
те л е  за не использование предоставленных прав, руководитель изостудии несет 

дисциплинарную ответственность в порядке, определенным ТК РФ

и (и л ^^п !8 ПРИМе"еНИе- “ Т0М ч,,сле 0Д"с«Ратное, методов воспитания, связанных с физическим

м Г  = Г ' ИИеМ ЛИЧН0СТЬЮ РебеНКа' Педаг0г лополнительного образования может оыть освооожден от занимаемой должности в

Ф е д е р Т ц и Г ™ ™  ° ТРУД0ВЫ"  зак“ " °Д ™ ь ст в о м  и ФЗ «Об образовании в Российской

правил 5опган 1 УШе" Не "-РаВИЛ П° ЖаРН0Й бе3° " аСН0СТИ- °*раны тРУда» санитарногигиенический 
труда ППМС Г" УЧеОНО-ВОСПИТаТель"ого нРОиесса, руководитель студии художественного 

и нтра привлекается к административной ответственности, в порядке и случаях 
предусмотренных административным законодательством

6.6 Несет ответственность за материальные ценности, предоставленные ему в пользование



6 7 За виновное причинение учреждению или участникам учебно-воспитательного ущерба 
язанного с использованием (не использованием) своих должностных обязанностей педагог

у с т а „ Г л Г ™ х ( Т К  РФ)003™ " " еСеТ МаТерШЛЬ" УЮ ответственность в порядке и в пределах, 
У (ТК РФ) трудовым законодательством и (или) гражданским законодательством

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ и с в я з и  п о  д о л ж н о с т и  
Педагог дополнительного образования:

7.1 Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, утвержденному 
директором учреждения. У сржденному

~ 7 2 С амостоятельно планирует свою работу. План работы контролирует директор
ооразовательного учреждения и заместитель директора по ВР

7.3. Получает от директора, заместителей директора информацию нормативно-правового и 
организационно-методического характера. Ф ^ового  и

утвепждениомуЛНЯеТ Раб° ТУ " Pe” Me ВЫ1ЮЛ" ения о6ъема Учебной нагрузки, согласно графика 
утвержденному директором учреждения, участвует в обязательных плановых мероприятиях

oR, .  к ’ ВР6МЯ каникул" не приходящихся на отпуск, привлекается администрацией
еЯ '! ь н ™ Г ,!СЛЬИ,!,°  уЧреЖДения к педагогической, методической или организационной

о боть ГГ РеДМаХ ВРе“еН"' “ "Ревышаюше™ учебной нагрузки до начала каникул График 
раооты педагога в каникулы утверждается приказом директора учреждения.

7.6. Заменяет временно отсутствующих педагогов на условиях почасовой оплаты на 
основании распоряжения администрации учебного учреждения, в соответствии с ТК РФ

яп 7 П0СТ0ЯНН0 обменивается информацией по вопросам, относящимся к его деятельности с 
администрацией и педагогическими работниками общеобразовательного учреждения.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
пайот! 03НаШМЛеНИе Раб°™ика с должностной инструкцией осуществляется при приеме на 
раооту (до подписания трудового договора).

8.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у работодателя второй -  у 
сотрудника. 1 “

подписьюФ„а« , Г аКОМЛеНИЯ Раб0ТНИИ с настоящей должностной инструкцией подтверждается 
подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у директора школы, а также в журнале 
ознакомления с должностными инструкциями.

С должностной инструкцией ознакомлены:

Г /? . 2о 0 1
подпйсь расшифровка ~  /

«____ »__________  20 г.
"олпись расшифровка

подпись расшифровка
« » 20 г.
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