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1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Ч  *

1.1. Н астоящ ее П оложение разработано в соответствии с Граж данским кодексом РФ, 

Ф едеральным законом от 29.12.2012 №  27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

основных нормативных документов М инистерства образования, локальных актов шкоды и 

регламентирует содерж ание работы  и деятельность методического объединения педагогов.

1.2. М етодическое объединение является основным структурным подразделением 

методической службы образовательного учреждения, осущ ествляю щ им проведение учебно- 

воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному 
предмету или по образовательным областям.

1.3.М етодическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одному 

предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут 
входить учителя смеж ных и обеспечиваю щ их дисциплин.

1.4. М етодическое объединение классных руководителей организуется при наличии не менее 
четырех классных руководителей на параллели.

1.5. Количество методических объединений и их численность определяется, исходя из 

необходимости комплексного реш ения поставленных перед образовательным учреждением 
задач, и утверждается приказом директора школы.

1.6. М етодические объединения создаются, реорганизую тся и ликвидирую тся директором 

образовательного учреж дения по представлению  заместителя директора по методической 
работе.

1.7. М етодические объединения непосредственно подчиняю тся заместителю  директора по 
учебно-воспитательной работе.

1.8. М етодические объединения в своей деятельности соблю даю т К онвенцию  о правах ребенка 

руководствую тся Конституцией и законами Российской Ф едерации, указами П резидента 

Российской Ф едерации, реш ениями Правительства РФ, органов управления образованием всех 

уровней по вопросам образования и воспитания учащ ихся, а такж е Уставом и локальными 
правовыми актами ш колы, приказами и распоряжениями директора.

1.9. По вопросам внутреннего распорядка методические объединения руководствую тся 

правилами и нормами охраны  труда, техники безопасности и противопожарной защиты, 

Уставом школы, П равилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами 
(контрактами).

1.10. П оложение о методическом объединении принимается педагогическим советом,

имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения, и утверждается приказом 
директора школы.
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П.ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

УЧИТЕЛЕЙ-ПРЕДМЕТНИКОВ

2.1 .Организация и повыш ение квалификации учителей.

2.2.Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования. Выбор 

ш кольного компонента, разработка соответствую щ его образовательного стандарта.

2 .3 .0тбор  и содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности

2.4. Соверш енствование методики проведения различных видов занятий и их учебно
методического и материально-технического обеспечения.

2.5.Проведение педагогических экспериментов.

методикРЖДеНИе ИНДИВИДуальных планов работы по предмету, анализ авторских программ,

2.7.Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах 
аттестационного материала для выпускных классов.



2 .8 .0 знакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришколвиого

•2 ° « з Г м о н о с е ш е н и е  уроков по определенной тематике с последую щ им самоанализом и

анализом достигнутых результатов. г,ппепеленной теме с целью  ознакомления с
2 1 0  О рганизация откры ты х уроков по определенной

методическими разработками сложных тем предмета.

2 11 Изучение передового педагогического о п ы т  vnoeHe учебно-воспитательной,

дисциплинам. оттенке результатов освоения программы на основе
2 13 Выработка едины х требовании к оценке р у

разработанных образовательн ая  стандартов по "Р “ м^ с обучаю щ ихся.

к ^ л ^ = = ^ =  “  —  — “Я

этапа предметнь,х °“  

вопрос» °Р— ’ №0В0ДСТВа И ” ВаТеЛЬСК0Й Раб°™
учащ ихся.
2.19.Укрепление материальной базы  кабинетов.

Й % " н Г ™ с с „ ы х  руководителей к инновационной деятелвности в области

воспитания. т*ттов воспитательных занятий и их
3 4 Совершенств.ование методики проведения различных видов воспит

3 .? Т ^ л " н Г ; ° — ’" н о в о г о  педагогического опыта, творчества и инициативы 

■ Г б Т « н ” ивидуалвив,х во сп и тательн а , планов рабств, классных руководителей, 

Г “ = Г Р; = ° = = Г ^ е с т .  через создание временных

Г Г о “ Г “  — го  к “ ва по  и то гам

Г 9Т Г м Г о “ « н ы х  часов, внекд'ассных мероприятий, проводимых „ а  парадлели с

последующ им самоанализом и анализом достигнутых результатов ознакомления с

3.10. О рганизация откры ты х воспитательных мероприятии с целью  

методическими разработками классного руководителя. П(ЛРТТМТЯНИЯ

&  =  =  Р = = = = а б 0 ты  и самообр— е классны,

Г ,Т Г н — и е с методическими разработками по внеклассной работе; анализ методов , 

форм используемых в системе воспнтателвной работы классного руководителя.

3.14. Отчеты о профессиональном самообразовании классных конкурсов
3 15 О рганизация и проведение педконсилиумов, круглых столов, сем™  £ \
от„  мероприятий на параллели, открытых тематических родительских собрании



3.16. Рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля социально

исследовательской и проектной деятельностью  обучаю щихся.

IV.ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ В МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ

4.1. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания 
обучающихся.

4.2. Круглые столы, совещ ания и семинары по учебно-методическим и учебно-воспитательным 
вопросам, творческие отчеты  учителей и т.п.

4.3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету, классные часы, воспитательные 

мероприятия, практикумы, творческие мастерские, мастер-классы.

4.4. Творческие отчеты  учителей. Лекции, доклады, сообщ ения и дискуссии по методикам 

обучения и воспитания, вопросам общ ей педагогики и психологии.

4.5. Проведение предметных и методических недель.

4.6. Взаимопосещ ение уроков, классных часов и открытых мероприятий на параллели.

4.7. Проведение проблемного анализа результатов нововведений, непосредственно 

инициируемых методическим объединением.

V.ПОРЯДОК РАБОТЫ

5.1. Возглавляет работу методического объединения председатель, назначаемый директором 

школы из числа наиболее опы тны х педагогов по согласованию  с членами методического объе
динения.

5.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на 

текущ ий учебный год. План составляется председателем методического объединения, 

рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем 

директора по методической работе/У ВР и утверждается директором школы.

5.3. Заседания методического объединения учителей-предметников проводятся не реже одного 

раза в четверть; заседания методического объединения классных руководителей — один раз в 
месяц:

5.3.1. о времени и месте проведения заседания председатель методического объединения 

обязан поставить в известность заместителя директора по методической работе (заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе);

5.3.2. по каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаю тся рекомендации, 

которые фиксирую тся в ж урнале протоколов, рекомендации подписываю тся председателем 
методического объединения.

5.4. При рассмотрении вопросов, затрагиваю щ их тематику или интересы  других методических 

объединений, на заседания необходимо приглаш ать их руководителей (учителей).

5.5. Контроль за деятельностью  методических объединений осущ ествляется директором 

школы, его заместителями по методической и учебно-воспитательной работе в соответствии 

с планами- методической работы  ш колы и внутриш кольного контроля.

У1.ДОКУМЕНТАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

6.1. Приказ об организации М О и назначении его руководителя.
6.2. П оложение о МО.

6.3. Ф ункциональные обязанности учителей и классных руководителей.
6.4. Анализ работы за прош едш ий год.

6.5. Тема методической работы , ее цель, приоритетные направления и задачи на новый 
учебный год.



6.6. У  руководителя методического объединения имеется в наличии:

6.6.1. план работы  М О на текущ ий учебный год;

6.6.2. план-сетка работы  М О на каждый месяц;

6.6.3. банк данны х об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, 

образование, специальность, преподаваемый предмет, общ ий стаж и педагогический’ 
квалификационная категория, награды, зван и ^д ом аш н и й  телефон);

6.6.4. график проведения совещ айЖ , конференций, семинаров, круглых столов 
творческих отчетов, деловы х игр и т.д. в МО);

6.6.5. перспективный план аттестации учителей МО;

6.6.6. график прохождения аттестации учителей М О на текущ ий год;

6.6.7. перспективный план повыш ения квалификации учителей М О;

6.6.8. график повыш ения квалификации учителей М О на текущ ий учебный год;

MOV 6 6 9  гРаФик проведения контрольных работ (вносят сами учителя или руководители
, / 5

6.6.10. график административных контрольных работ на четверть;

^ г р а ф и к  проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету 
учителями М О; у *

6.6.12.сведения о профессиональных потребностях учителей М О;

6.6.13. план проведения предметной методической недели;

6.6.14. программы (авторские по предмету, факультативов, кружков);
6.6.15. результаты  внутриш кольного контроля;
6.6.16. протоколы заседаний МО.

6.6.17. график проведения открытых классных часов и внеклассных мероприятий по

предмету классными руководителями методического объединения (М О классных 
руководителей) v

6.6.18. воспитательные программы (М О классных руководителей).

УП.ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

М етодическое объединение имеет право:

категории™ ™  ПреДЛ0ЖеНИЯ и Рекомендовать учителей для повыш ения квалификационной

7± 1 ~ Ь Предложения об Улучшении учебного процесса в ш коле; ставить вопрос о 
у икации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом 

объединении, ставить вопрос перед администрацией ш колы о поощ рении учителей 

м е т о д и ^ к о г ^ б ъ ^ е ш ^ ^ ш ш ^  в экспериментальной деятельности;

1.5. Рекомендовать учителям различные формы повыш ения квалификации: обращаться за 
консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащ ихся;

/А .  Вносить предложения по организации и содержанию  аттестации учителей;

. . ращ аться за консультацией по проблемам воспитания и воспитываю щ ей деятельности к 
заместителю  директора ш колы по учебно-воспитательной работе.

7.6. Выдвигать предлож ения об улучш ении воспитательного процесса в школе; ставить вопрос 

о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом

—  ” аССНЬ,Х РУк о в о д и так Я . « " — ь вопрос перед администранией школы с 
ощрении классных руководителей методического объединения за активное участие в 

экспериментальной деятельности; участие в

r o a a ^ T J T Ь ° -  методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель 
года» и «Классный руководитель»
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