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I. Общие положения

Ш к о л а  м о л о д о г о  у ч и т е л я  ( Ш М У )  -  э т о  п е д а г о г и ч е с к и й  о р г а н ,  с п о с о б с т в у ю щ и й  

п р о ф е с с и о н а л ь н о м у  с т а н о в л е н и ю  м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а .

1 .1 . Я в л я я с ь  о б ъ е д и н е н и е м  м о л о д ы х  у ч и т е л е й ,  Ш М У  с п о с о б с т в у е т  а д а п т а ц и и  м о л о д о г о  у ч и т е л я  i 

ш к о л ь н о й  с р е д е .

1 .2 . Ш М У  п р и з в а н а  с о д е й с т в о в а т ь  м о т и в а ц и и  п о и с к о в о й ,  т в о р ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  м о л о д о г с  

у ч и т е л я  п о  ф о р м и р о в а н и ю  с в о е г о  с т и л я  п е л а г ^ ^ т е с к о й  д е я т е л ь н о с т и .

1 .3 . В  о с н о в е  д е я т е л ь н о с т и  Ш М У  и с п о л ь з у е т с я  м е т о д  н а с т а в н и ч е с т в а  -  о р г а н и з а ц ш  

и н д и в и д у а л ь н о й  р а б о т ы  с  м о л о д ы м  с п е ц и а л и с т о м .

Наставник -  о п ы т н ы й  п е д а г о г ,  о б л а д а ю щ и й  в ы с о к и м и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы м и  и  н р а в с т в е н н ы м и  

к а ч е с т в а м и ,  з н а н и я м и  в  о б л а с т и  м е т о д и к и  п р е п о д а в а н и я  и  в о с п и т а н и я .

Молодой специалист -  н а ч и н а ю щ и й  п е д а г о г ,  о в л а д е в ш и й  з н а н и я м и  о с н о в  п е д а г о г и к и  пс 

п р о г р а м м е  в у з а ,  п р о я в и в ш и й  ж е л а н и е  и  с к л о н н о с т ь  к  д а л ь н е й ш е м у  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю  сви>  

н а в ы к о в  и  у м е н и й .  О н  п о в ы ш а е т  с в о ю  к в а л и ф и к а ц и ю  п о д  н е п о с р е д с т в е н н ы м  р у к о в о д с т в о м  

н а с т а в н и к а  п о  с о г л а с о в а н н о м у  п л а н у  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с т а н о в л е н и я .

1 .4  Н а с т а в н и ч е с к а я  д е я т е л ь н о с т ь  п р е д у с м а т р и в а е т  с и с т е м а т и ч е с к у ю  и н д и в и д у а л ь н у ю  р а б о т \  

о п ы т н о г о  п е д а г о г а  п о  р а з в и т и ю  у  м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а  н е о б х о д и м ы х  п р о ф е с с и о н а л ь н ы ?  

к о м п е т е н ц и й .

II. Цели и задачи наставничества

2 .1 .  Ц е л ь ю  н а с т а в н и ч е с т в а  в  о б р а з о в а т е л ь н о м  у ч р е ж д е н и и  я в л я е т с я  о к а з а н и е  п о м о щ и  м о л о д ы м  

п е д а г о г а м  в  и х  п р о ф е с с и о н а л ь н о м  с т а н о в л е н и и ,  а  т а к  ж е  ф о р м и р о в а н и е  в  ш к о л е  

в ы с о к о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  к а д р о в о г о  п о т е н ц и а л а .

2 .2 .  О с н о в н ы е  з а д а ч и  н а с т а в н и ч е с т в а :

- п р и в и т и е  м о л о д ы м  с п е ц и а л и с т а м  и н т е р е с а  к  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  и  з а к р е п л е н и е  

п е д а г о г о в  в  о б р а з о в а т е л ь н о м  у ч р е ж д е н и и ;

- у с к о р е н и е  п р о ц е с с а  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с т а н о в л е н и я  м о л о д о г о  п е д а г о г а  и  р а з в и т и е  с п о с о б н о с т и  

с а м о с т о я т е л ь н о  и  к а ч е с т в е н н о  в ы п о л н я т ь  в о з л о ж е н н ы е  н а  н е г о  о б я з а н н о с т и  п о  з а н и м а е м о е  

д о л ж н о с т и ;

-  а д а п т а ц и я  к  к о р п о р а т и в н о й  к у л ь т у р е ,  у с в о е н и е  л у ч ш и х  т р а д и ц и й  п е д а г о г и ч е с к о г о  к о л л е к т и в а  v 

п р а в и л  в н у т р е н н е г о  р а с п о р я д к а ,  ф о р м и р о в а н и е  с о з н а т е л ь н о г о  и  т в о р ч е с к о г о  о т н о ш е н и я  ь 

в ы п о л н е н и ю  о б я з а н н о с т е й  п е д а г о г а .

III. Организационные основы наставничества

3 .1 .  Н а с т а в н и ч е с т в о  о р г а н и з у е т с я  н а  о с н о в а н щ ^ у о и к а з а  д и р е к т о р а  ш к о л ы .

3 .2 .  Р у к о в о д с т в о  д е я т е л ь н о с т ь ю  н а с т а в н и к о в  о с у щ е с т в л я е т  з а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п с  

м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е /  У В Р .

3 .3 .  Н а с т а в н и к  п о д б и р а е т с я  и з  н а и б о л е е  п о д г о т о в л е н н ы х  п е д а г о г о в ,  о б л а д а ю щ и х  в ы с о к и м  у р о в н е м  

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и ,  к о м м у н и к а т и в н ы м и  н а в ы к а м и  и  г и б к о с т ь ю  в  о б щ е н и и ,  и м е ю щ и х  

о п ы т  в о с п и т а т е л ь н о й  и  м е т о д и ч е с к о й  р а б о т ы ,  с т а б и л ь н ы е  п о к а з а т е л и  в  р а б о т е ,  с п о с о б н о с т ь  и 

г о т о в н о с т ь  д е л и т ь с я  п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  о п ы т о м .

3 .4 .  Н а с т а в н и ч е с т в о  у с т а н а в л и в а е т с я  н а д  в п е р в ы е  п р и н я т ы м и  м о л о д ы м и  с п е ц и а л и с т а м и ,  не 

и м е ю щ и м и  т р у д о в о г о  с т а ж а  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х  и л и  

и м е ю щ и м и  с т а ж  д е я т е л ь н о с т и  м е н е е  3 - х  л е т .

3 .5 .  Зам1е н а  н а с т а в н и к а  п р о и з в о д и т с я  п р и к а з о м  д и р е к т о р а  в  с л у ч а я х :

-  у в о л ь н е н и я  н а с т а в н и к а ;

-  п е р е в о д а  н а  д р у г у ю  р а б о т у  м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а  и л и  н а с т а в н и к а ;

- п р и в л е ч е н и я  н а с т а в н и к а  к  д и с ц и п л и н а р н о й  о т в е т с т в е н н о с т и ;

-  п с и х о л о г и ч е с к о й  н е с о в м е с т и м о с т и  н а с т а в н и к а  и  м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а ;

3 .6 . П о к а з а т е л я м и  о ц е н к и  э ф ф е к т и в н о с т и  р а б о т ы  н а с т а в н и к а  я в л я е т с я  в ы п о л н е н и е  ц е л и  и  з а д а ч  

м о л о д ь ш  с п е ц и а л и с т о м !  в  п е р и о д  н а с т а в н и ч е с т в а .

3 .7 . П о  и н и ц и а т и в е  н а с т а в н и к о в  о н и  м о г у т  с о з д а в а т ь  С о в е т  н а с т а в н и к о в .



IV. Функциональные обязанности наставника:

-  з н а т ь  з а к о н  Р Ф  « О б  о б р а з о в а н и и » ,  н о р м а т и в н ы е  а к т ы  с и с т е м ы  о б р а з о в а н и я ;

-  р а з р а о а т ы в а т ь  п л а н  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с т а н о в л е н и я  м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а  с  у ч е т о м  у р о в н я  е  

и н т е л л е к т у а л ь н о г о  р а з в и т и я ,  п е д а г о г и ч е с к о й ,  м е т о д и ч е с к о й  и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и  i 

п р е д м е т у ;  *«

-  и з у ч а т ь  д е л о в ы е  и  н р а в с т в е н н ы е  к а ч е с т в а  м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а ,  е г о  о т н о ш е н и е  к  п р о в е д е н и  

з а н я т и й ;

-  з н а к о м и т ь  м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а  с  у ч р е ж д е н и е м ;

-  з н а к о м и т ь  м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а  с  о с н о в н ы м и  о б я з а н н о с т я м и ,  т р е б о в а н и я м и ,  п р е д ъ я в л я е м ы м и  

п е д а г о г у ,  п р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  р а с п о р я д к а ,  о х р а н ы  т р у д а  и  т е х н и к и  б е з о п а с н о с т и ;

-  п р о в о д и т ь  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е ;  к о н т р о л и р о в а т ь  и  о ц е н и в а т ь  с а м о с т о я т е л ь н о е  п р о в е д е т  

м о л о д ы м  с п е ц и а л и с т а м  у ч е б н ы х  з а н я т и й  и  в н е у р о ч н ы х  м е р о п р и я т и й ;

- д а в а т ь  м о л о д о м у  с п е ц и а л и с т у  к о н к р е т н ы е  з а д а н и я  с  о п р е д е л е н н ы м  с р о к о м  и х  в ы п о л н е н и  

к о н т р о л и р о в а т ь  р а б о т у :

- О к а з ы в а т ь  м о л о д о м у  с п е ц и а л и с т у  и н д и в и д у а л ь н у ю  п о м о щ ь  в  о в л а д е н и и  п е д а г о г и ч е с к с  

п р о ф е с с и е й ,  п р а к т и ч е с к и м и  п р и е м а м и  и  с п о с о б а м и  к а ч е с т в е н н о г о  п р о в е д е н и я  з а н я т и й ,  в ы я в л я т ь  

с о в м е с т н о  у с т р а н я т ь  д о п у щ е н н ы е  о ш и б к и ;

-  л и ч н ы м  п р и м е р о м  р а з в и в а т ь  п о л о ж и т е л ь н ы е  к а ч е с т в а  м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а ,  к о р р е к т и р о в а т ь  e i 

п о в е д е н и е ,  п р и в л е к а т ь  к  у ч а с т и ю  в  о б щ е с т в е н н о й  ж и з н и  к о л л е к т и в а ,  с о д е й с т в о в а т ь  р а з в и т а  

о б щ е к у л ь т у р н о г о  и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  к р у г о з о р а ;

- > ч а с т в о в а г ь  в  о б с у ж д е н и и  в о п р о с о в ,  с в я з а н н ы х  с  п е д а г о г и ч е с к о й  и  о б щ е с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т ь :  

м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а ,  в н о с и т ь  п р е д л о ж е н и я  о  е г о  п о о щ р е н и и  и л и  п р и м е н е н и и  м е 

в о с п и т а т е л ь н о г о  и  д и с ц и п л и н а р н о г о  в о з д е й с т в и я ;

-  п о д в о д и т ь  и т о г и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  а д а п т а ц и и  м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а ,  е ж е г о д н о  с о с т а в л я т ь  о тч с  

п о  и  r o i  а м  н а с т а в н и ч е с т в а  с  з а к л ю ч е н и е м  о  р е з у л ь т а т а х  п р о х о ж д е н и я  а д а п т а ц и и ,  с  п р е д л о ж е н и я м  

п о  д а л ь н е й ш е й  р а б о т е  м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а .

V. Функциональные обязанности молодого специалиста.

В  п е р и о д  н а с т а в н и ч е с т в а  м о л о д о й  с п е ц и а л и с т  о б я з а н :

- и з у ч и т ь  З а к о н  Р Ф  « О б  о б р а з о в а н и и » ,  н о р м а т и в н ы е  а к т ы ,  о п р е д е л я ю щ и е  е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н у т  

д е я т е л ь н о с т ь ,  ф у н к ц и о н а л ь н ы е  о б я з а н н о с т и  п о  з а н и м а е м о й  д о л ж н о с т и ;

-  в ы п о л н я т ь  п л а н  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с т а н о в л е н и я  в  у с т а н о в л е н н ы е  с р о к и ;

- п о с т о я н н о  р а б о т а т ь  н а д  п о в ы ш е н и е м  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а ,  о в л а д е в а т ь  п р а к т и ч е с к и м  

н а в ы к а м и  п о  з а н и м а е м о й  д о л ж н о с т и ;

-  у ч и т ь с я  у  н а с т а в н и к а  п е р е д о в ы м  м е т о д а м  и  ф о р м а м  р а б о т ы ,  п р а в и л ь н о  с т р о и т ь  с в о  

в з а и м о о т н о ш е н и я  с  н и м ;

-  с о в е р ш е н с т в о в а т ь  с в о й  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы й  и  к у л ь т у р н ы й  у р о в е н ь ;

-  п е р и о д и ч е с к и  о т ч и т ы в а т ь с я  о  с в о е й  р а б о т е  п е р е д  н а с т а в н и к о м  и  С о в е т о м  н а с т а в н и к о в ;

- с о з д а т ь  и  с в о е в р е м е н н о  з а п о л н я т ь  п о р т ф о л и о  у ч и т е л я .

VI. Руководство работой наставника

6 .1 .  О р г а н и з а ц и я  р а б о т ы  н а с т а в н и к а  и  к о н т р о л ь  з а  е г о  д е я т е л ь н о с т ь ю  в о з л а г а е т с я  н а  з а м е с т и т е л е  

д и р е к т о р а  п о  м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е /У В Р .

6 .2 . З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е /У В Р  о б я з а н :

-  п р е д с т а в и т ь  м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а  п е д а г о г и ч е с к о м у  к о л л е к т и в у ,  о б ъ я в и т ь  п р и к а з  о  з а к р е п л е н ш  

з а  н и м  н а с т а в н и к а ;

-  с о з д а т ь  н е о б х о д и м ы е  у с л о в и я  д л я  с о в м е с т н о й  р а б о т ы  м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а  с  з а к р е п л е н н ы м  з; 

н и м  н а с т а в н и к о м ;

-  п о с е т и т ь  о т д е л ь н ы е  у р о к и  и  в н е к л а с с н ы е  м е р о п р и я т и я  п о  п р е д м е т у ,  п р о в о д и м ы е  н а с т а в н и к о м  i 

м о л о д ы м  с п е ц и а л и с т о м ;

-  o p i  а н и з о в а т ь  о б у ч е н и е  н а с т а в н и к о в ,  о к а з ы в а т ь  и м  м е т о д и ч е с к у ю  и  п р а к т и ч е с к у ю  п о м о щ ь  i 

с о с т а в л е н и и  п л а н о в  р а б о т ы  с  м о л о д ы м и  с п е ц и а л и с т а м и ;

- и з у ч и т ь ,  о б о б щ и т ь  и  р а с п р о с т р а н и т ь  п о л о ж и т е л ь н ы й  о п ы т  о р г а н и з а ц и и  н а с т а в н и ч е с т в а  i  

о б р а з о в а т е л ь н о м  у ч р е ж д е н и и ;



-  о п р е д е л и т ь  м е р ы  п о о щ р е н и я  н а с т а в н и к о в .

6.J.  Н е п о с р е д с т в е н н у ю  о т в е т с т в е н н о с т ь  з а  р а б о т у  н а с т а в н и к о в  с  м о л о д ы м и  с п е ц и а л и с т а м и  нес< 

з а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е /У В Р ,  к о т о р ы й  о б я з а н :

-  р а с с м о т р е т ь  н а  з а с е д а н и и  Ш М У  и н д и в и д у а л ь н ы й  п л а н  р а б о т ы  н а с т а в н и к а ;

-  п р о в е с т и  и н с т р у к т а ж  н а с т а в н и к о в  и  м о л о д ы х  с п е ц и а л и с т о в ;

-  о б е с п е ч и т ь  в о з м о ж н о с т ь  о с у щ е с т в л е н и я  н а с т а в н и к о м  с в о и х  о б я з а н н о с т е й  в  с о о т в е т с т в и и  

н а с т о я щ и м  П о л о ж е н и е м ;

-  о с у щ е с т в л я т ь  с и с т е м а т и ч е с к и й  к о н т р о л ь  р а б о т ы  н а с т а в н и к а .

VII. Доку менты, регламентирующие наставничество

7 .1 . К  д о к у м е н т а м ,  р е г л а м е н т и р у ю щ и м  д е я т е л ь н о с т ь  Ш М У , о т н о с я т с я :

-  п о л о ж е н и е  о  Ш М У ;

-  п р и к а з  д и р е к т о р а  о б  о р г а н и з а ц и и  н а с т а в н и ч е с т в а ;

-  п л а н  р а б о т ы  Ш М У ;

-  п р о т о к о л ы  з а с е д а н и й  п е д а г о г и ч е с к о г о ,  м е т о д и ч е с к о г о  с о в е т а ,  н а  к о т о р ы х  р а с с м а т р и в а н и е  

в о п р о с ы  н а с т а в н и ч е с т в а ;

-  м е т о д и ч е с к и е  р е к о м е н д а ц и и  и  о б з о р ы  п о  н а с т а в н и ч е с т в у .
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